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Presentazione

La contrattazione di secondo livello integra o modifica, nei limiti previsti dalle disposizioni generali il
contratto collettivo nazionale. Queste integrazioni o modifiche possono avvenire con contrattazione a
livello territoriale oppure a livello aziendale.

Il contratto integrativo in esame e le intese allegate tengono conto del fatto che oltre ['80% delle
imprese del settore sono considerate piccola o micro impresa e sono quasi il 90% quelle che occupano
meno di 30 dipendenti, numero dal quale dipendono le possibilita di attivare o meno accordi aziendali
secondo le previsioni del contratto collettivo nazionale per le aziende del terziario.

Da cio discende che la stragrande maggioranza delle imprese e dei lavoratori del settore senza un
contratto territoriale non avrebbero diritto a strumenti contrattuali di secondo livello.

In questo senso l'accordo integrativo al settore terziario per la provincia di Venezia offre strumenti,
integrativi al contratto nazionale, universaliin ordine alla regolazione del mercato del lavoro, al welfare,
alle opportunita di formazione ed anche alla possibilita di attivare propri accordi aziendalicon particolare
riferimento alla formazione continua, alla detassazione dei premi aziendali, alla flessibilita oraria e alla
conciliazione vita lavoro.

Da ultimo ma non per importanza si e lavorato per rendere effettiva la gestione della sicurezza nelle
aziende, semplificando e aiutando ancora una volta soprattutto le piccole e medie imprese in compiti
di gestione spesso impraticabili in questa tipologia di impresa. Questo grazie anche alla funzionalita
dell’Organismo Faritetico e dell’Ente Bilaterale provinciale.

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia e le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori Filcams Cgil
Venezia, Fisascat Cisl di Venezia e Uiltucs Regionale Veneto hanno lavorato, valorizzando le potenzialita
dell’Ente Bilaterale, per offrire strumenti migliori a tutte le aziende e ai lavoratori, in un periodo di profonde
transizioni rendendo, per quanto possibile, piU attrattive le condizioni di lavoro del comparto.

Venezia Mestre, 23 settembre 2025
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RINNOVO CONTRATTO PROVINCIALE INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO
PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE
E DEI SERVIZI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

Addi 23 settembre 2025 presso la sede di Confcommercio Unione Metropolitana di Vene-
zia

tra

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente Massimo
Zanon, dal Presidente della Commissione Sindacale Manrico Pedrina e dal Direttore
Noemi Simonini, assistiti dal Responsabile Relazioni Sindacali Luca Bertuola e dalla Con-
sulente del Lavoro Laura Bincoletto

e
le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei lavoratori del terziario, rappresentate dai Sigg.ri:
Caterina Boato Segretario FILCAMS - CGIL Venezia
Nicola Pegoraro Segretario FISASCAT - CISL Venezia

Luigino Boscaro Segretario UILTUCS Veneto

considerato che

- laccordo integrativo del settore terziario della provincia di Venezia, stipulato in data
12 aprile 2002 ha dato attuazione al secondo livello di contrattazione, cosi come
previsto dal ccnl del Terziario 03.11.1994 e 20.09.1999, di cui al Titolo Il prima par-
te (secondo livello di contrattazione), al Titolo 1l prima parte (relazioni sindacali), al
Titolo IV prima parte (composizione delle controversie), al Titolo VI prima parte
(mercato del lavoro);

- con intese successive, da ultimo quella siglata in data 28 ottobre 2024, & stata data
attuazione all'accordo interconfederale nazionale del 18.11.1996 applicativo del
d.lgs. 626/94, poi d.lgs. 81/2008;

- con accordo del 04 maggio 2017 e con l'intesa del 21 gennaio 2019 le parti hanno
provveduto ad individuare le localita ed i periodi a prevalente vocazione turistica ai
sensi dell'art. 75 del cenl (Testo Unico 2019);

- in data 5 giugno 2017 le parti hanno sottoscritto 'accordo quadro territoriale per la
detassazione dei premi di produttivita, della partecipazione agli utili e per i servizi di
welfare;

premesso che

- Confcommercio Unione metropolitana di Venezia, Filcams CGIL Venezia, Fisascat
CISL Venezia e UILTUCS Veneto hanno in essere una consolidata contrattazione integra-

tiva di secondo livello; ; /'j )
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- E' stato siglato in data 22 marzo 2024 il nuovo cenl per i dipendenti da aziende del
terziario della distribuzione e servizi (cod. contratto H011 - d’ora innanzi ccnl);
- E’ stato siglato in data 12 aprile 2002 il Contratto Provinciale Integrativo di secondo
livello per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi della provin-
cia di Venezia;
- E’ presente I'Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia all'interno del
quale sono attivi tutti gli istituti previsti dal cenl oltre ad una serie di servizi a favore dei la-
voratori e delle aziende contrattati in sede territoriale;
- Sono profondamente mutate le condizioni di mercato in particolare con riferimento
alla necessita di creare sistemi di compatibilita tra gli orari di lavoro delle imprese, le esi-
genze di gestione dei picchi di produttivita e dei momenti di calo del lavoro e le esigenze di
conciliazione dei lavoratori tra lavoro e cura;
- E sempre pil evidente, e condiziona sempre piu la regolare attivita delle imprese,
la difficolta di reperire personale ed & sempre pit frequente la necessita di utilizzo dei flus-
si;
- E di notevale utilita, soprattutto nelle localita turistiche e soggette a picchi di intensi-
ficazione oraria, la possibilita di applicare la flessibilita oraria prevista dal ccnl;
- Parte della flessibilita oraria prevista dal ccnl & attivabile solo attraverso accordi
aziendali

Le aziende che applicano il ccnl sono, nella grande maggioranza, di dimensione
micro/piccola cccupando mediamente meno di 30 dipendenti;

Oltre a favorire I'aggregazione delle piccole e micro aziende le parti intendono ga-
rantire anche a questa tipologia di imprese la possibilita di stipulare accordi aziendali;
- Vi & la necessita di dare compiuta definizione alla disciplina del contratto a termine,
soprattutto in riferimento alla stagionalita, anche ai sensi di quanto previsto dall'art. 756
cenl;
- Vi  la necessita di dare compiuta definizione al contratto di lavoro a part time in
un’ottica di conciliazione vita lavoro e di garantire possibilita di lavoro regolare agli studen-
ti, a lavoratori occupati in altri settori e a cittadini non occupati;
- Vi & la volonta di creare, anche mediante I'Ente Bilaterale del Terziario politiche atti-
Ve per promuovere occupazione;
- E’ intenzione delle parti promuovere percorsi di formazione mirati ad una maggiore
qualitd dell'offerta e produttivita del settore anche in un'ottica di sostenibilita valorizzando
soprattutto i percorsi di formazione continua anche attraverso il Fondo Nuove Competenze
e il Fondo For.Te;
- E’ riconosciuta da entrambe le parti I'urgenza di attivare percorsi anche di contratta-
zione aziendale al fine di recuperare reddito per i lavoratori e produttivita per le aziende;
- Le parti intendono attivare un percorso di contrattazione per attivare forme di welfa-
re territoriale; :

1

- Le parti intendono dare attuazione a quanto previsto nel ccnl come politiche per la ~ ™

parita di genere,
Sono in programma nel 2026 le olimpiadi invernali "Milano Cortina” e il Veneto e
prevedibile registrera punte di intensificazione turistiche notevoli;
- Le parti intendone concorrere alla individuazione di tutte le iniziative atte allo svilup-

po dell'occupazione con particolare attenzione a giovani e donne. e
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Tutto cid considerato e premesso viene stipulato

il presente Contratto Provinciale Integrativo al C.C.N.L.

| Parte
Art. 1 Relazioni sindacali a livello territoriale

1 Le Parti confermano che il sistema delle relazioni sindacali a livello territoriale si at-
tua attraverso la contrattazione territoriale provinciale che sara esercitata nei limiti
nelle forme previste dal ccnl artt. 9, 10 e 11,

2. La contrattazione territoriale si pone altresi I'obiettivo di definire le modalita e le
procedure pil opportune per permettere alle imprese che occupano meno di 30 di-
pendenti o che non hanno rappresentanza sindacale aziendale di poter stipulare
accordi aziendali.

3. Le parti individuano I'Ente Bilaterale strumento per attuare quanto definito dalle Par-
ti Sociali.

4, Le parti concordano altresi che 'Ente Bilaterale sia sede per la commissione sinda-
cali di conciliazione, la commissione paritetica e I'organismo paritetico per la sicu-
rezza.

Art. 1.1 Finanziamento Ente Bilaterale

Le Parti, anche in considerazione delle nuove e molteplici attivita che la contrattazione ter-
ritoriale ha inteso affidare all'Ente Bilaterale, soprattutto con riguardo alle nuove funzioni
dell'Organismo Paritetico e alla Commissione Paritetica, concordano che a partire dal
01.01.2026 il contributo da destinare in favore dell'Ente Bilaterale della Provincia di Vene-
zia & stabilito nella misura dello 0,25% a carico del’azienda e dello 0,15% a carico del la-
voratore su paga base e contingenza.

Art. 1.2 Finanziamento dei servizi e loro attivazione ai soggetti interessati

Alla luce di tale quadro le Parti, fatto salvo quanto gia in essere ai sensi dellart. 2.1 del
C.P.I del 12 aprile 2002, opereranno, nel rispetto della loro autonomia, nei seguenti termi-
ni:

- I'Unione Confcommercio Metropolitana di Venezia procedera ad assicurare la propria
assistenza sindacale all'interno della commissione di conciliazione, all'organismo pari-
tetico e all'interno della commissione paritetica, nelle modalita previste dallart. 1.4
(contrattazione aziendale ex art. 12 ccnl terziario) anche all'interno dell'Ente Bilaterale.

- le 00.SS. assicurano ai lavoratori 'assistenza all'interno della commissione paritetica
della commissione conciliazione, nonché all'interno dell'organismo paritetico e per le
funzioni di RLST. Assicurano inoltre ai lavoratori delle aziende aderenti all'ente bilate-
rale del terziario informazioni e consulenza in ordine agli istituti di welfare contrattuale.
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Le 00.8S. dei lavoratori predisporranno una informativa per i lavoratori in ordine alle assi-
stenze ed ai servizi di rappresentanza del presente Contratto Provinciale Integrativo.

Detto comunicato sara consegnato a cura della parte datoriale con la busta paga del mese
di dicembre 2025 a ciascun lavoratore in forza. Successivamente sara inviato a cura
dell'azienda con la prima busta paga ai lavoratori assunti dopo tale data.

Art. 1.3 Commissione Paritetica Provinciale

Le Parti concordanao di istituire nel contesto dell’Ente Bilaterale la Commissione provinciale
operante ai sensi del vigente CCNL alla quale saranno demandati i seguenti specifici
compiti:

a. esprimere pareri derivanti dalle interpretazioni contrattuali;

b. interpellare la Commissione Paritetica Nazionale per quesiti o suggerimenti
riguardanti norme del vigente CCNL;

c. esprimere il “parere di conformita” in rapporto alle norme previste dal CCNL
in materia di apprendistato ed ai programmi di formazione indicati
dall'azienda nel rispetto delle norme vigenti;

d. svolgere le altre funzioni previste dal CCNL e dagli accordi territoriali in ordi-
ne all'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato ed a particolari
rapporti di lavoro a tempo parziale (art. 82 CCNL), al monitoraggio del mon-
do del lavoro con specifica attenzione ai bisogni formativi degli addetti ed ai
diversi modelli di orario adottati dalle aziende;

e. attivarsi per le ulteriori funzioni e ruoli che dovessero essere previsti con
normative nazionali o territoriali in particolar modo in materia di previdenza
integrativa e di mercato del lavoro;

f. svolgere le funzioni previste dall'art. 1.4) del presente accordo.

Le parti comunicheranno i nominativi dei componenti della commissione alla segreteria
dell’Ente Bilaterale entro il mese di ottobre 2025.

Art. 1.4 Contrattazione aziendale per le aziende che non rientrano nell’art. 12 cenl

Considerato che i settori a cui si applica il ccnl appartengono, per gran parte, alla micro e
piccola impresa, al fine di garantire corrette relazioni sindacali anche in questa tipologia di
impresa, le parti concordano di affidare alla commissione paritetica provinciale la consulta-
zione e stipula di accordi aziendali in tutte le materie previste dal cenl all'art. 12. La com-
missione, si riunira, su richiesta dell'azienda che abbia interesse alla stipula di accordo
aziendale, per svolgere la consultazione e sottoscrizione.

L'azienda, con il modello allegato (All.1), chiedera la convocazione della commissione pa-
ritetica per il tramite di Confcommercio Unione Metropolitana della provincia di Venezia.
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Unitamente alla richiesta di convocazione, anticipera alla commissione il testo dell'accordo
di cui chiede la consultazione. Le richieste di convocazione saranno inviate per conoscen-
za anche alle 00.SS. firmatarie del presente accordo nonché alla segreteria dell'Ente Bi-
laterale del Terziario della provincia di Venezia che provvedera alla convocazione delle
parti entro 10 gg. dalla data di ricevimento della richiesta.

La commissione si riunisce presso Confcommercio Unione Metropolitana della provincia di
Venezia o presso 'Ente Bilaterale.

Il primo incontro sara fissato non oltre 20 gg. dalla data di richiesta di convocazione.

Atutti gli effetti i componenti della commissione per la contrattazione aziendale, nelle attivi-
ta di consultazione sindacale e di stipula di accordo aziendale, agiscono come parti sociali.

La presente procedura pud essere attivata dalle aziende in cui sono occupati meno di 30
dipendenti.

Pub essere attivata altresi dalle imprese nelle quali, pur essendo occupati un numero su-
periore di dipendenti, non vi sia contrattazione aziendale o pur presente, vi sia esplicita
adesione dell'impresa e delle RSA/RSU con apposita comunicazione unitaria alle parti fir-
matarie della presente intesa. La comunicazione di adesione sottoscritta dall'impresa e
dalle RSA/RSU sara inviata alle parti sociali firmatarie del presente accordo, presso 'ente
bilaterale del terziario della provincia di Venezia.

La commissione opera anche con riferimento agli accordi aziendali di rimodulazione oraria
per I'accesso al Fondo Nuove Competenze di cui allaccordo sottoscritto dalle parti sociali
firmatarie della presente intesa in data 23.09.2025, nonché per |a verifica delle richieste di
adesione all'accordo provinciale sui premi di produttivita e welfare aziendale sottoscritto
dalle parti firmatarie della presente intesa in data 23.09.2025 e infine per gli accordi in or-
dine alla stipula di contratti a tempo determinato o part time.

Art. 1.5 Commissione di conciliazione

Le Parti concordano di demandare il tentativo di composizione delle controversie alla
Commissione di Conciliazione Territoriale, costituita con decreto del Direttore
dellU.P.L.M.O. di Venezia, in data 13.07.1994.

La Commissione esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi di quanto previsto dagli artt.
410, 411, 412 del Codice di Procedura Civile.

Opera nelle forme e nei modi previsti dagli artt. 39 e segg. del CCNL.
Le parti sociali concordano che la Commissione svolga le sue funzioni all'interno dell’Ente

Bilaterale, che ne prevede annualmente, con specifica delibera del consiglio, il finanzia-
mento.

B A D

Art. 1.6 Commissione per I'attuazione delle disposizioni sulle Pari Opportunita %'/

e

Le parti intendono dare adempimento a quanto previsto all’art. 16 e 16 bis del ccnl costi-
tuendo una apposita commissione, che operera all'interno dell'Ente Bilaterale del Terziario
della provincia di Venezia.

Le parti anche in attuazione di quanto previsto dall'art. 16 del cenl individuano tra | compiti
e le finalita della commissione:

¢ Monitorare I'andamento occupazionale con riferimento alla questione di genere,
usufruendo dei dati della bilateralita e dei report offerti da Veneto Lavoro;

+ Promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento lavorativo a seguito di
interruzioni, con particolare riferimento a quelle per attivitd di cura o nei casi
previsti all'art. 16 bis del cenl;

« Favorire percorsi di indagine ed approfondimento per una adeguata formazione
sui temi della parita, pari oppertunita, non discriminazione e inclusione occupa-
zionale;

e Sviluppare proposte per un'effettiva valorizzazione professionale delle lavoratri-
ci anche al fine di superare la segregazione verticale e la disparita retributiva;

¢ Compiere attivita di ricerca, in ordine a modelli di contrattazione di secondo li-
vello, che tenga conto della "dimensione di genere" e che favorisca I'adozione
di nuove forme di organizzazione del lavoro e una maggiore flessibilita a soste-
gno della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

« Promuovere azioni di promozione della certificazione della parita di genere pre-
vedendo, anche in sede di Ente Bilaterale, incentivi per le aziende che si impe-
gnano ad attivare percorsi per ottenere la certificazione;

« Promuovere formazione in particolare per i quadri addetti alla gestione del per-
sonale in ordine all'organizzazione del lavoro, alle pari opportunita e al gender

pay gap.
Le parti si impegnanc entro I'anno 2026 ad Istituire la figura del Garante per la Parita.
La commissione per le pari opportunita & composta da sei membri di cui 3 in rappre-
sentanza di Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia e 3 in rappresentanza
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto Integrativo Provinciale.
Opera all'interno dell’Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia.

La Commissione si riunisce almeno una volta all'anno.

E’ convacata comunque ogni qualvolta ne faccia richiesta una delle due parti.

Art. 1.7 Organismo paritetico provinciale per la sicurezza sul lavoro (OPP)

Le Parti hanno provveduto a sottoscrivere in data 28 ottobre 2024 il rinnovo dell'accordo
sull'Organismo Paritetico Provinciale per la sicurezza sul lavoro anche in riferimento alle
modifiche normative intervenute successivamente al D.Lgs. 626/94, con particolare riferi-
mento al Testo Unico D.lgs 81/2008. Con tale accordo hanno confermato I'attuazione alle
dispasizioni dettate dall'Accordo interconfederale in materia di sicurezza sui luoghi di lavo-
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ro, siglato in sede nazionale in data 19.11.1996, anche con riferimento alla costituzione e
ruolo degli RLST. L'accordo € parte integrante del presente contratto integrativo provincia-
le. (all. 2)

SECONDA PARTE

Art. 2 Disciplina del rapporto di lavoro

Le Parti ritengono fondamentale per lo sviluppo del Mercato del lavoro e l'incremento
delloccupazione giovanile nella provincia di Venezia, I'ottimizzazione degli strumenti
attualmente a disposizione. In particolare convengono di promuovere le forme di ap-
prendistato per la qualifica e I'alto apprendistato.

In riferimento al contratto a tempo determinato le parti concordano di dare definizione a
quanto previsto dall'art. 75 del ccnl in materia di individuazione delle aree a vocazione
turistica con apposito accordo allegato. (all. 3)

Concordane infine di confermare gli interventi in ordine al part time con procedure atte
a prevenire la forma di part time involontario.

Art. 2.1 Apprendistato

Fatto salvo quanto previsto in materia di parere di conformita, le disposizioni in materia
di apprendistato del precedente contratto integrativo provinciale sono superate, per
espressa disposizione di quanto previsto dalle normative che si sono susseguite in ma-
teria (da ultimo il d.lgs. 81/2015) e dall'accordo di riordino tra Confcommercio Filcams
CGIL, Fisascat CISL e UILTUCS del 28 marzo 2012 a cui il presente CPI rinvia.

Parere di conformita Ente Bilaterale

Le Aziende che intendono assumere lavoratori apprendisti ai sensi degli artt. 46 e se-
guenti del ccnl sono tenute a presentare la richiesta “parere di conformita”, ai sensi
dellart. 50 del cenl alla competente Commissione Paritetica del’Ente Bilaterale Pro-
vinciale.

La Commissione & tenuta alla verifica della congruita del rapporto numerico tra ap-
prendisti e lavoratori qualificati, del’ammissibilitad del livello di inquadramento e della
percentuale di conferma come prevista dall'art. 63 del cenl.

Le aziende con piu unita locali ubicate in province diverse dovranno presentare la ri-
chiesta alla Commissione Paritetica dellEnte Bilaterale della Provincia dove insiste

I'unita locale. o

X
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Le aziende con Unita produttive in pitl di due Regioni possono inoltrare la domanda di
cui al primo comma all'apposita Commissione istituita presso I'Ente Bilaterale Nazio-
nale.

Art. 2.2 Contratti a termine
Le parti con l'allegato accordo (all. 3) hanno disciplinato quanto previsto dall'art. 75 in me-

rito all'individuazione delle localita a vocazione turistica, ai periodi di riferimento e ai settori
interessati.

Art. 2.3 Part time

Part time: limiti minimi settimanali

Nella considerazione che il ccnl prevede per le aziende che occupano complessivamente
fino a 30 dipendenti una durata minima di 16 ore di lavoro settimanale e per le aziende
che occupano complessivamente pit di 30 dipendenti una durata minima di 18 ore di lavo-
ro settimanale, le parti intendonc dare attuazione, a livello territoriale, a quanto previsto
dall'art. 82 ccnl penultimo capoverso.*

Le parti, per conciliare specifiche esigenze di lavoratori e aziende, con la procedura previ-
sta dallart. 1.4 del presente accordo, assistono le aziende e i lavoratori nella stipula di ac-
cordi aziendali cosi come previsto dall'art. 82 del CCNL sopra citato.

Ipotesi soggettive part time

Potranno essere stipulati contratti di lavoro a part time ai sensi dell'art. 82 ccnl penultimo
capoverso nelle seguenti ipotesi soggettive:

Lavoratrici/Lavoratori studenti;
Lavoratrici/Lavoratori con altra occupazione a part time;
Lavoratrici/Lavoratori destinatari di ammortizzatori saciali;

Lavoratrici/Lavoratori che, ai sensi dell’art. 16 ccnl, desiderino reinserirsi nel mercato del
lavoro a seguito di interruzione dell'attivita lavorativa;

LavoratricilLavoratori in condizione di svantaggio ai sensi della I. 381/91, richiedenti prote-
zione internazionale e titolari di stato di rifugiato, vittime di violenza e di grave sfruttamento
da parte di organizzazioni criminali, soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per
motivi umanitari (D.Lgs 286/98) e vittime di tratta (d.lgs 24/2014), soggetti segnalati come
svantaggiati da una Pubblica Amministrazione;

Lavoratrici/Lavoratori che abbiano gia maturato i requisiti pensionistici.

Limite minimo orario
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Non potranno essere stipulati contratti di lavoro a part time al di sotto dell'orario minimo
settimanale di 8 ore. Le parti indicheranno nel contratto il possibile percorso di progressio-
ne oraria e/o di stabilizzazione dei contratti individuali di lavoro a part time.

*art. 82 ccnl ultimo capaverso. “in relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed
alle particolari condizioni dei lavoratori, al secondo livello di contrattazione possono essere
raggiunte intese diverse in merifo a quanto previsto in materia di durata della prestazione”

Riduzione temporanea dell’orario di lavoro

Per favorire il mantenimento in organico delle lavoratrici e dei lavoratori e al contempo
permettere la conciliazione tra lavoro ed esigenze di cura familiare, le parti firmatarie del
presente accordo, con la procedura prevista dall'art 1.4, assistono imprese e lavoratori
nella stipula di accordi di riduzione oraria temporanea.

Part time temporaneo a parita di salario

Le parti, a livello sperimentale, e per la durata del presente Contratto Integrativo Provincia-
le concordano, nei casi previsti dall'art. 100 del CCNL, per favorire la conciliazione vita la-
voro e il mantenimento in organico dei lavoratori e lavoratrici assunti a tempo indetermina-
to, di attivare un contributo a carico dell'Ente Bilaterale a favore delle aziende che conclu-
dano accordi di riduzione oraria temporanea a parita di salario.

Il Consiglio dell'Ente Bilaterale definira le modalita e I'importo del contributo.

Gli accordi, che dovranno essere definiti secondo la procedura prevista dal citato art. 1.4,
al fine di garantire la riduzione di orario con invarianza di salario, potranno prevedere la
condizionalita a carico del lavoratore dell'utilizzo di ore di permesso accantonate e non
godute.

Art. 3 Svolgimento del rapporto di lavoro

Le parti hanno inteso dare attuazione a quanto previsto dall'art. 140 (procedure per
I'articolazione degli orari multiperiodali) e 141 del ccnl (banca delle ore) considerando il va-
lore delle previsioni del ccnl in relazione ai bisogni delle aziende in ordine alle ipotesi di
stagionalita, picchi di lavoro nei giorni domenicali e le necessita sempre piu evidenti di
conciliazione tra i tempi di lavoro e i tempi di cura. Hanno inteso inoltre offrire strumenti ad
aziende e lavoratori per prevenire il fenomeno delle dimissioni in costanza di maternita o i
licenziamenti nel periodo immediatamente successivo, spesso legati allimpossibilita di
conciliazione tra carichi familiari e lavoro. Questione che impedisce la stabilita di lavoro e
reddito soprattutto delle lavoratrici.

Per gli stessi motivi hanno inteso rivedere la disciplina del lavoro domenicale, secondo le
previsioni dellart. 153 del cenl.

Art. 3.1 Lavoro domenicale

Le parti, anche per dare compimento a quanto previste dall'art. 153, secondo capoverso
del cenl, concordanc che, nella programmazione della prestazione lavorativa del persona-

le dipendente a tempo pieno nelle giornate di domenica, laddove le condizioni lo permet-
tano, si dovra tenere conto della disponibilita alla prestazione da parte di singoli lavoratori,
nonché alla rotazione e all'alternanza della presenza tra i lavoratori.

Qualora la disponibilita espressa dai lavoratori non fosse sufficiente a garantire il presidio
necessario, 'azienda potra ricorrere ad altre personale individuato al proprio interno se-
guendo i criteri di rotazione e alternanza della presenza.

Le parti per favorire il rispetto dei criteri sopra indicati, potranno ricorrere all’assunzione di
personale a part time anche in deroga ai limiti minimi settimanali stabiliti dal ccnl con le
procedure e nei termini fissati dal presente contratto integrativo. (art. 2.3)

Non saranno tenuti ad assicurare le prestazioni di cui al presente articolo, fatti salvi i casi
di espressa volonta, i lavoratori:

- madri e padri, anche adottivi, di bambini di eta fino a 6 anni;
che assistano portatori di handicap conviventi o persone non autosufficienti titolari
di assegne di accompagnamento conviventi;

- donne in gravidanza previa presentazione del certificato medico che attesti lo stato
di gravidanza;

- portatori di handicap di cui all'art. 3 comma 3 della legge n° 104/1992.

Art. 3.2 Trattamento economico del lavoro domenicale

Fermo restando quanto previsto dalla contrattazione aziendale, le parti convengono di
madificare quanto previsto dal cenl in materia di maggiorazioni come di seguito specifica-
to.

Fino a 8 domeniche lavorate all’'anno la maggiorazione sara del 35%
Da 9 a 12 domeniche lavorate all'anno la maggiorazione sara del 40%

Dalla 13ma domenica lavorata all'anno la maggiorazione sara del 60%

Art. 3.3 Trattamento economico del lavoro domenicale per lavoratori con riposo set-
timanale fissato in giorno diverso dalla domenica

Fermo restando quanto eventualmente previsto dalla contrattazione aziendale, ai lavorato-
ri che abbiano il riposo settimanale fissato in giorno diverso dalla domenica, le parti con-
vengono che sara riconosciuta la maggiorazione del 35% fino alla 20ma domenica e del
40% dalla 21ma domenica lavorata nell'anno.

Art. 3.4 Trasformazione maggiorazione lavoro domenicale in maggior riposocom-
pensativo
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Al fine di garantire le esigenze aziendali di presidio per il servizio in giornata di domenica,
per compensare i cali di lavoro nelle altre giornate infrasettimanali, nonché per una miglio-
re conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, le parti assisteranno con la procedura prevista
allart. 1.4, le aziende e i lavoratori che intendano sottoscrivere, in alternativa a quanto
previsto dagli articoli precedenti, accordi individuali che trasformino la sola percentuale
prevista per il lavoro domenicale o festivo in equivalente tempo (maggior riposo compen-
sativo) con le pracedure e i termini del presente accordo. Al solo fine della trasformazione
della maggiorazione economica in are di maggior riposc compensativo, il parametro unico
da considerare & pari a 40 minuti per ora lavorata.

Per I'attivazione devono maturare almeno 4 ore di maggior riposo compensativo.

Tale maggior riposo dovra essere goduto entro il semestre successivo alla sua maturazio-
ne con esclusione delle domeniche, fatto salvo accordo individuale di miglior favore, in ba-
se al quale sara destinato a banca ore secondo quanto previsto dall'art. 141 cenl.

Art. 4 Parte economica

4.1 Elemento Economico Territoriale

Le parti confermano la validita di quanto previsto all'art. 2) del contratto integrativo della
provincia di Venezia del 02 luglio 1970 per tutti i dipendenti da aziende del terziario, distri-
buzione e servizi. L'importo mensile dell'elemento economico territoriale & pari a 5,16 euro
per 14 mensilita.

4.2 Elemento Welfare Territoriale Annuale

Al fine di migliorare le condizioni economiche dei lavoratori, ad esclusione degli assunti
con contratto di lavoro intermittente, e’ costituito per la vigenza contrattuale un elemento
welfare territoriale annuale spendibile in beni e servizi welfare.

Il valore dell'elemento welfare sara pari a euro

200,00 per I'anno 2026
220,00 per I'anno 2027
240,00 per I'annc 2028

Il valore dell'elemento welfare matura in quote mensili, su 12 mensilita e ai fini del calcolo
rileva la frazione di mese pari o superiore ai 15 gg. di calendario.

Hanno diritto a quanto maturato dellelemento welfare territoriale i lavoratori che siano stati
in forza all'azienda nell'anno di riferimento per almeno 90 gg di calendario.

Il valore dell'elemento welfare sara riproporzionato per i lavoratori assunti con contratto a

tempo parziale. e J
v
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L'elemento welfare territoriale annuale maturato sara disponibile per i lavoratori con il me-
se di dicembre di ciascun anno. Sara onere dell'azienda dare evidenza dell'importo welfa-
re nel LUL del mese di liquidazione dello stesso. In caso di cessazione anticipata dal rap-
porto di lavoro I'elemento welfare territoriale annuale maturato sara messo a disposizione
del lavoratore con le spettanze di fine rapporto.

L'elemento welfare territoriale & aggiuntivo rispetto ad altre erogazioni di beni e servizi
aziendali.

L'azienda che non ottemperi a quanto previsto nel presente art. 4 rimane obbligata nei
confronti dei lavoratori al pagamento a titolo di EDR della somma annua di euro 350,00.

Con riferimento al primo anno di vigenza (2025), 'azienda corrispondera ai dipendenti, che
alla data di sottoscrizione del presente accordo abbiano maturato almeno 9 mesi di servi-
zio, un elemento welfare del valore di euro 150,00. Tale elemento, riproporzionato per i la-
voratori assunti con contratto a part time, sara corrisposto con la busta paga del mese di
dicembre.

4.3 Lavoratori apprendisti

A titolo sperimentale, per la vigenza del presente contratto integrativo provinciale, conside-
rati gli indicatori in ordine alla sostenibilitd del sistema previdenziale, nei confronti degli
apprendisti iscritti o che si iscrivano al fondo contrattuale di previdenza complementare, in
luogo di quanto previsto ai punti 4.2), I'azienda & tenuta al versamento al fondo di previ-
denza complementare contrattuale della quota a carico del lavoratore e della quota a cari-
co azienda prevista dall’art. 107 del cenl, in luogo di quanto previsto dall’art. 57 del cenl.
L'obbligazione dell'azienda cessera con la qualifica del lavoratore o in caso di dimissioni
dello stesso.

4.4 Lavoratori stagionali

A valere dal 2026, ai lavoratori assunti, in base al’accordo per l'individuazione delle aree a
vocazione turistica ex art. 75 ccnl (all. 5) con contratto a tempo determinato con durata
minima di 90 giorni di calendario, I'azienda, eroghera un elemento welfare pari a euro

150,00 annui.

L'elemento welfare sara erogato dall’azienda con le spettanze di fine rapporio.

Art. 5 Prestazioni dell’Ente Bilaterale. Fondo Est. Fondo Fon.Te.

21




Art. 5.1 Previdenza integrativa e complementare

Le Parti confermano la necessita di dare la massima diffusione del Fondo per la previden-
za complementare per i dipendenti del Terziario, denominato “FON.TE".

A tale scopo, valorizzeranno gli sportelli finalizzati alla promozione, all'informazione ed al
servizio a favore dei beneficiari del Fondo.

Le parti predispongono la documentazione relativa all'informativa sul fondo contrattuale di
previdenza integrativa Fon.Te che sara consegnata, assieme al contratto individuale di la-
voro, ai dipendenti al momento dell'assunzione. Con particolare riferimento agli apprendi-
sti, la documentazione dovra contenere informativa dei contenuti del punto 4.4 del presen-
te accordo. La documentazione sara inoltre inserita, a cura dellEnte Bilaterale, tra la do-
cumentazione nei corsi di formazione finanziati dall'Ente Bilaterale.

Art. 5.2 Assistenza sanitaria Integrativa

Lo sportelio di cui al punto 5.1 operera anche con riguardo alle previsioni di assistenza sa-
nitaria integrativa di cui agli artt. 104 e 105 del ccnl.

Le parti con I'entrata in vigore del presente Contratto Provinciale Integrativo concordano di
attuare una verifica in ordine alla possibilita di estensione delle prestazioni di assistenza
sanitaria, previste dal ccnl per i dipendenti, anche a favore dei famigliari di questi,

Art. 6 Prestazioni welfare della bilateralita territoriale

Le parti condividono la necessita, di continuare ad orientare parte delle risorse dell’Ente
Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia, all’attivazione di strumenti di politica atti-
va e sostegno al reddito, integrativi, sussidiari e complementari a quelli previsti dalle nor-
me in vigore e soprattutto ad attivitd/strumenti di politica attiva. Verificheranno la possibili-
ta di intervento anche mediante ['utilizzo delle politiche attive previste dalla Regione Vene-
to.

Art. 6.1 Intervento di sostegno al reddito per lavoratori licenziati per GMO che sotto-
scrivono un “Patto di servizio o di formazione al ricollocamento”

Soggetti interessati:

Lavoratori, anche apprendisti, percettori di NASplI, licenziati per riduzione di personale, per
cessazione dell'attivita dell’'azienda, ovvero per altri motivi oggettivi che risultino da verbale
di conciliazione sottoscritto ai sensi degli artt. 410 € 411 c.p.c., redatto presso la commis-
sione per la conciliazione delle controversie costituita, presso I'ente bilaterale ai sensi del
cenl, cosi come previsto dal punto 1.5 del presente Contratto Integrativo Provinciale.

Requisiti:

E' richiesta la sottoscrizione di un “Patto di Servizio”, che preveda la d|spon|bll|ta di ricollo-
cazione in una delle imprese del settore. ’

.-—4‘
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Allinterno del Patto di Servizio & prevista la possibilita di frequenza gratuita a corsi di for-
mazione professionale coerenti con il percorso di ricollocamento.

| candidati possono frequentare gratuitamente i corsi presso i centri di formazione ricono-
sciuti dall'Ente Bilaterale del Terziario.

La formazione deve essere orientata al ricollocamento e pertanto sono ammissibili solo i
percorsi di formazione verificati/verificabili al momento della sottoscrizione del Patto.

Ente Bilaterale garantisce ['attivita di orientamento, attraverso centri accreditati per le poli-
tiche del lavoro, anche valorizzando quanto previsto dai programmi di ricollocamento GOL.

Il sussidio di integrazione al reddito sara pari al 10% del’assegno NASpl calcolato
sull'importo del primo assegno.

Il sostegno al reddito sara erogato per una durata massima di 6 mesi a decorrere dal 5°
mese dello stato di disoccupazione (8° mese nel caso di lavoratori che hanno compiuto i
55 anni).

Art. 6.2 Contributo malattia superamento periodo di comporto

Ai lavoratori dipendenti che abbiano superato il periodo di comporto previsto dal CCNL del
Terziario, Distribuzione e Servizi e che abbiano fatto richiesta del periodo di aspettativa
non retribuita cosi come previsto dal CCNL stesso, a seguito della continuazione dello sta-
to morboso, sara corrisposto un sussidio pari a € 120,00 lordi per settimana. Il contributo
sara erogato per un massimo di 13 settimane con il limite massimo pari all'importo totale
lordo di € 1.560,00 e alle seguenti condizioni: - che ci sia la continuazione dello stato di
malattia regolarmente certificato per tutto il periodo di aspettativa indennizzabile per il pe-
riodo richiesto sulla base del CCNL; - che non vi sia titolo ad alcuna retribuzione o indenni-
ta a carico dellINPS o di altri Fondi o Istituti. Alla data di presentazione della domanda di
contributo il lavoratore deve risultare in regola con I'adesione e il versamento delle quote
contributive da almeno sei mesi, ovvero per gli ultimi sei mesi retribuiti.

Art. 6.3 Sussidio per figli disabili

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti all'Ente Bilaterale ed a condizione che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con il versamento delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2 punto 1) del presente accordo da almeno sei mesi antecedenti la data di
richiesta, sara riconosciuto un sussidio “una tantum” pari all'importo di 1.000,00 euro lordi
limitatamente ad un solo genitore, per il figlio con invalidita riconosciuta con i requisiti pre-
visti dalla Legge 104/92.

Art. 6.4 Sussidio libri scolastici

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti al’Ente Bilaterale ed a condizione che il lavo-
ratore e l'azienda siano in regola con il versamento delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2 punto 1) del presente accordo da almenoe sei mesi antecedenti la data di
richiesta, sara riconosciuto un contributo fino allimporto:

- di 150 euro lordi per la media inferiore: )

- di 200 euro lordi per la media superiore. _ 7
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Art. 6.5 Sussidio tasse universitarie

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti all'Ente Bilaterale ed a condizione che il lavo-
ratcre e I'azienda siano in regola con il versamento delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2 punto 1) del presente accordo da almeno sei mesi antecedenti la data di
richiesta, sara riconosciuto un contributo di 250 euro lordi per figli e studenti lavoratori
che frequentano I'Universita (di eta inferiore a 26 anni). Il contributo verra erogato ad uno
solo dei genitori per anno accademico di riferimento.

Art. 6.6 Sussidio mensa scolastica scuole elementari

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti allEnte Bilaterale ed a condizione che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con il versamento delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2 punto 1) del presente accordo da almeno sei mesi antecedenti la data di
richiesta, sara riconosciuto un contributo fino all'importo di 200 euro lordi per I'acquisto di
bucni mensa per i figli che frequentano le scuole elementari a tempo pieno.

Art. 6.7 Sussidio per acquisto libri (non scolastici)

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti allEnte Bilaterale, e a condizione che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con i versamenti delle quote contributive e delle quote
previste dall’art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data
di richiesta, sara corrisposto, da parte dell’Ente Bilaterale, un sussidio per le spese soste-
nute per I'acquisto di libri (cartacei o digitali).

A fronte della spesa sostenuta per I'acquisto di libri, sara riconosciuto un sussidio sino ad
un massimo di 100 euro lordi. Il sussidio suddetto sara corrisposto una sola volta nel
corso di un anno e la richiesta dovra essere presentata entro il 31 dicembre dell’anno
in cui si verifica I"acquisto. Le domande presentate dopo la data di scadenza non sa-
ranno accolte.

Art. 6.8 Sussidio trasporto pubblico lavoratore dipendente

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti al’Ente Bilaterale, e a condizione che il lavo-
ratore e l'azienda siano in regola con i versamenti delle gquote contributive e delle quote
previste dall'art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data
di richiesta, sara corrisposto, da parte del’Ente Bilaterale, un sussidio per le spese soste-
nute per I'acquisto dell'abbonamento al trasporto pubblico del lavoratore dipendente.

lavoratore dipendente, sara riconosciuto un sussidio sino ad un massimo di 100 euro lor-
di.

Art. 6.8 Sussidio per attivita sportive del lavoratore dipendente <‘_’ )

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti al’Ente Bilaterale, e a cond|2|one che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con i versamenti delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data

9(
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A fronte della spesa sostenuta per I'acquisto dellabbonamento al trasporto pubblico del N

di richiesta, sara corrisposto, da parte dell’Ente Bilaterale, un sussidio per le spese soste-
nute per I'abbonamento di attivita sportive (palestra, piscina ecc.).

A fronte della spesa sostenuta per I'abbonamento di attivitd sportive (palestra, piscina
ecc.), sara riconosciuto un sussidio sino ad un massimo di 100 euro lordi.

Art. 6.9 Sussidio per acquisto parafarmaci

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti allEnte Bilaterale, e a condizione che il lavo-
ratore e l'azienda siano in regola con i versamenti delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data
di richiesta, sara corrisposto, da parte dellEnte Bilaterale, un sussidio per le spese soste-
nute per I'acquisto di parafarmaci.

A fronte della spesa sostenuta per I'acquisto di parafarmaci (ovvero prodotti che non sono
fiscalmente detraibili, senza obbligo di ricetta), sara riconosciuto un sussidio sino ad un
massimo di 100 euro lordi.

Art. 6.10 Sussidio centri estivi

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti al'Ente Bilaterale, e a condizione che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con i versamenti delle quote contributive e delle quote
previste dall'art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data
di richiesta, sara corrisposto, da parte del’Ente Bilaterale, un “sussidio centri estivi a
fronte della spesa sostenuta per la frequenza ai centri estivi.
Ammontare del contributo

v Max euro 150,00 lordi annui in caso di iscrizione di un solo figlio al centro estivo

v Max euro 250,00 lordi annui in caso di iscrizione di due o piu figli

Art. 6.11 Sussidio spese dentistiche

Ai lavoratori dipendenti da aziende aderenti all'Ente Bilaterale, e a condizione che il lavo-
ratore e I'azienda siano in regola con i versamenti delle quote contributive e delle quote
previste dall’art. 2, punto 1) del presente Accordo da almeno sei mesi antecedenti la data
di richiesta, sara corrisposto, da parte dell'Ente Bilaterale, un contributo rivolto al lavorato-
re a fronte delle spese dentistiche sostenute per se stesso o per i compoenenti del suo nu-
cleo familiare, ad esclusione delle prestazioni rimborsate dai fondi di assistenza sa-
nitaria integrativa FONDO EST e QUAS.

Ammontare del contributo

Contributo pari ad un massimo di 300 euro lordi annui.

Art. 7) Interventi della bilateralita a sostegno delle aziende

In considerazione della contribuzione aggiuntiva a carico delle aziende, le parti concorda-
no di attivare per le aziende contributi a favore di particolari attivita, in particolare quelle
legate alla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai processi di aggregazione della
micro e piccola impresa e alle attivita che favoriscano il lavero femminile e la parita di ge-
nere.
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Art. 7.1 Formazione Sicurezza e lgiene sui Luoghi di Lavoro

RSPP Esterno, Attivita di Audit Volontario, Formazione RSSP Esterno e RLST e compo-
nenti CPP.

L’Ente Bilaterale accorda, fino ad esaurimento dei fondi stanziati per I'apposito capitolo,
appositi finanziamenti per la formazione prevista come obbligatoria dal Decreto Legislativo
81/2008.

Inoltre provvede al finanziamento a formazione specifica per gli RLST e gli RSPP esterni
come previsto dall'accordo su OPP e RLST del 20 ottobre 2024.

Rientrano nelle attivita finanziate per la sicurezza a favore di lavoratori e aziende anche
quelle per la realizzazione di audit volontari nelle modalita e nelle forme previste dalle parti
nel citato accordo di costituzione dellOPP.

Art. 7.2 Altri contributi per sicurezza sui luoghi di lavoro

CONTRIBUTO SPESE REDAZIONE DVR

Contributo fino ad un massimo di 300,00 euro lordi, iva esclusa, per la redazione del DVR
(presso Enti accreditati dall'Ente Bilaterale) di Aziende fino a 10 dipendenti.

CONTRIBUTO SPESE DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Contributo pari al 50% della spesa sostenuta, iva esclusa, entro il limite di 300,00 euro lor-
di all'anno per Azienda.

CONTRIBUTO SPESE VISITE MEDICHE AZIENDALI

Contributo pari al 50% dell'importo fatturato (iva esclusa) per le visite mediche dei dipen-
denti, in conformita alle vigenti normative sul lavoro e sulla salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, con i limiti di 50,00 eurc per dipendente che effettua la visita fino ad un massimo
complessivo annuo di 500,00 euro lordi per Azienda.

Art. 7.3 Contributo spese divise da lavoro

Contributo pari al 50% dell'importo fatturato, iva esclusa, fino ad un massime di 100,00 eu-
ro lordi per addetto e con il limite di 500,00 euro lordi all'anno per Azienda.

Art. 7.4 Contributo in caso di attivazione di contratto di riduzione oraria temporanea
a parita di salario per attivita di Conciliazione Vita Lavoro

Alle aziende che stipuleranno accordi di riduzione oraria a parita di salario per esigenze di
conciliazione vita lavora, con la procedura prevista all'art. 1.4 del presente contratto inte-
grativo provinciale, I'ente riconoscera un contributo “una Tantum” pari a euro 1.000,00.
L’accordo dovra prevedere una riduzione oraria a parita di salario di almeno 4 ore settima-
nali e dovra avere durata almeno annuale.

Il contributo, che sara concesso per un solo anno, sara riconasciuto al termme dei periodo
di Part Time, al ripristino dell’crario pieno.
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Art. 7.5 Contributo formazione e consulenza costituzione Reti di Impresa

L'Ente Bilaterale prevede il finanziamento di corsi/seminari di formazione per gruppi di
aziende che intendano verificare la possibilita di costituirsi in rete di impresa.

L’Ente Bilaterale concede un contributo pari a euro 1.000,00 per ragioni di consulenza per
la stesura di atti per la costituzione di rete di impresa. Il contributo & concesso alla Rete di
Impresa.

Art. 7.6 Contributo formazione e consulenza per la Certificazione Parita di Genere

Alle aziende che effettuino spese per ottenere la Certificazione per la parita di genere, ver-
ra erogato un contributo del 50% della spesa effettuata nel limite massimo di 1.000,00 eu-
ro.

L'ente provvedera al finanziamento della formazione propedeutica alla certificazione di pa-
rita.

Art. 8 Contenuto economico delle prestazioni di welfare contrattuale territoriale e di
welfare bilaterale.

Le parti confermano che le prestazioni di welfare contrattuale e quelle previste ed erogate
dall'ente bilaterale sono parte del trattamento economico contrattuale dei lavoratori.
Confermano inoltre che I'Ente Bilaterale & quello previsto dal ccnl e dal CPI applicato
dall'azienda.

Confermano inoltre che la scelta dell'azienda di adempiere all'cbbligazione alternativa al
versamento delle quote alla bilateralita non libera I'azienda dall'obbligo di garantire ai di-
pendenti le prestazioni previste dalla bilateralita.

Le parti sociali si riservano annualmente la verifica ed eventuali modifiche in ordine alle
prestazioni dell'Ente Bilaterale.

Per le modalita di erogazione si rinvia al regolamento dell’Ente Bilaterale Territoriale predi-
sposto dalle parti sociali.

Art. 9 Formazione continua

Considerato che la formazione e la stabilita dell'organico & alla base della miglior efficien-
za organizzativa aziendale, e considerato altresi che il sistema economico produttivo e so-
ciale sono in fase di profondo cambiamento per effetto della transizione digitale, ambienta-
le e demografica, le parti, intendono incentivare aziende e lavoratori ad adottare pro-
grammi di miglioramento delle competenze del personale.

| gruppi di rappresentanza sindacale datoriale, costituiti in Confcommercio, unitamente ad
una rappresentanza delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto inte-
grative individueranno annualmente le esigenze formative per i singoli settori.

Le parti sociali, sulla base dei fabbisogni evidenziati, provvederanno a garantire alle im-
prese la copertura economica dei percorsi formativi, primariamente con accordi sulle di-
sponibilita del fondo For.Te, o per il tramite del Fondo Nuove Competenze, o gncora sulle
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risorse della bilateralita territoriale nei limiti stabiliti dal consiglio del’Ente Bilaterale Territo-
riale.

Le parti si impegnano a promuovere seminari e incontri territoriali sui temi individuati come
utili al rafforzamento delle competenze dai singoli settori.

Art. 10 Intese allegate

Sono parte integrante del presente Contratto Provinciale Integrative [intesa
sull'individuazione delle localita a prevalente vocazione turistica, l'intesa in ordine alla pro-
cedura per la detassazione dei premi di produttivita, 'intesa per la procedura per la modu-
lazione degli orari di lavoro per I'accesso al Fondo Nuove Competenze, l'intesa in ordine
alla promozione della costituzione di reti di impresa, I'Accordo Applicativo del D.Igs. 81 -
2008.

Art. 11 Disposizioni finali. Decorrenza e durata.

Il presente Contratto Integrativo Territcriale della Provincia di Venezia, avra efficacia dalla
data di sottoscrizione e sara valido fino al 31.12 2028 salvo diverse deceorrenze per singoli
istituti. In seguitc si intende prorogato di anno in anno salvo formale disdetta di una delle
parti che deve essere inviata almeno 3 mesi prima della data di scadenza.

Entro la data di scadenza le parti si incontreranne comunque per verificare I'efficacia
dell’accordo.

Le parti si riservano di rivedere i contenuti del presente Contratto Integrativo Provinciale
qualora intervengano modifiche legislative efo contrattuali nazionali che disciplinino singo-
le fattispecie.

Copia del presente Contratto Integrativo Provinciale sara depositata presso le sedi provin-

ciali degli Istituti previdenziali e assicurativi INPS ed INAIL oltre che all'lspettorato Territo-
riale del Lavoro.

Letto confermato e sottoscritto

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia Filcams CGIL Venezia

Venezia

Uiltucs Venet

~
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(Al 1)

Richiesta consultazione aziendale art. 1.4) Contratto Integrativo al ccnl per dipendenti da aziende del
Terziario, Distribuzione e Servizi della provincia di Venezia.

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia
Filcams Cgil Venezia
Fisascat Cisl Venezia

Uiltues Veneto

p.c. E.B. Terziario

L'azienda sita in
Via

Mail Tel,

nella persona del legale rappresentante

(in alternativa) per il tramite di Consulente del Lavoro
mail Tel.

Richiede la costituzione della commissione paritetica per la consultazione in ordine a

e Accordo aziendale modulazione orario

e Accordo aziendale FNC

e Accordo riduzione oraria

e Accordo part time

* Accorde trasformazione maggiorazione lavoro domenicale
¢ Accorde detassazione premi di risultato

e Altro

L‘azienda applica integralmente (parte normativa e parte economica) il cenl e il CPI della provincia di Vene-
zia anche con riguardo agli obblighi contributivi all’Ente Bilaterale del Terziario.

Allega bozza accordo.

Data.. .. ...

firma

hfe 2o fi—=— G
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(ALL 2 AL CPI)

ACCORDO TERRITORIALE APPLICATIVO DEL D.LGS 81/2008 CCNL TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI DELLA

PROVINCIA DI VENEZIA

Il giorno 28 ottobre 2024 presso la sede dell’'Ente Bilaterale Terziario di Venezia in via Torino 151/A - Mestre

Venezia

SI SONO INCONTRATI

il Presidente di Confcommercio Unione Venezia Massimo Zanon, assistito dal Direttore dott.ssa Noemi
Simeonini e dal Responsabile Area Relazioni Sindacali dott. Luca Bertuola;

e

le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei Lavoratori del Commercio, rappresentate dai Segretari Generali, della
Filcams CGIL Caterina Boato, della Fisascat CISL Nicola Pegoraro e della UILtuCS Regionale Veneto Luigino
Boscaro.

PREMESSO

che in data 18/11/1996 é stato sottoscritto, a livello nazionale, [‘accordo interconfederale
Confcommercio, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, Uiltucs-8 in materia di sicurezza.

che in data 12 aprile 2002 veniva siglato il Contratto Integrativo del Terziario della Provincia di Venezia,
da Confcommercio Venezia, Filcams CGIL Venezia, Fisascat CISL Venezia e Uiltucs B Ses®@ts, in cui i
concordava di costituire I’Organismo Paritetico per la provincia di Venezia e provvedere alla creazione
del Rappresentante Territoriale della Sicurezza.

che in data 9 aprile 2008 é stato emanato il D.lgs. 81/2008, che ha riordinato la normativa in materia di
salute e sicurezza.

che gli artt. 47, 48 e 50 del D.lgs. 81/2008 prevedono lindividuazione della rappresentanza dei
lavoratori affidando alla contrattazione collettiva le modalita di elezione efo di designazione nonché le
modalita di esercizio delle attribuzioni.

che I'art.51 del D.Igs. 81/2008 prevede la costituzione e le funzioni degli Organismi Paritetici, rinviando
ad accordi tra le parti le modalita di esercizio.

che il D.lgs. 81/2008 art. 37 comma 12 prevede che la formazione dei lavoratori e quella dei loro
rappresentanti deve avvenire in collaborazione con gli Organismi Paritetici di cui all'art. 50, ove
presenti, durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

che gli Accordi Stato Regioni del 21 dicembre 2011 e Sgg.ti, hanno disciplinato la formazione
obbligatoria in materia di sicurezza in capo al datore di lavero, dando cosi attuazione a quanto previsto
dagli articoli 34 e 37 del D.lgs. 81/2008.

CONSIDERATO

che le Parti ritengono impegno comune e prioritario, favorire e sviluppare politiche efficaci di
prevenzione e sostegno ai lavoratori e ai datori di lavoro in materia di sicurezza negli ambienti di
lavoro.

che il sistema delle aziende del Commercio Distribuzione e Servizi € rappresentato prevalentemente da
piccole e medie attivita imprenditoriali, in cui, propric per il ridotto numero degli addetti, &
concretamente difficile I'applicazione organizzativa del Sistema di gestione previsto dalle norme in
materia di sicurezza.

che le Parti concordano, sulla necessita di dotare il sistema della rappresentanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, di un accordo in grado di regolare le relazioni sindacali, gli assetti degli Organismi
Paritetici e le attribuzioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

che le Parti ritengono indispensabile pervenire ad un accordo che attui il D.Igs. 81/2008 con particolare
riferimento ai diritti di informazione, formazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori in capo
al datore di lavoro.

TUTTO CIO" PREMESSO LE PARTI CONCORDANO E STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO

1. Ambito di applicazione

Il presente Accordo ha validita per tutte le Aziende della Provincia di Venezia, che applicano
integralmente il CCNL per dipendenti da aziende del terziario distribuzione e servizi sottoscritto tra
Confcommercio e le 0.S. Filcams CGIL, Fisascat CISL, UlLTucs e gli accordi integrativi territoriali
sottoscritti dalle Organizzazioni firmatarie del presente accordo e che siano aderenti a Ente Bilaterale
Terziario della Provincia di Venezia.

2. Costituzione dell’Organismo Paritetico Provinciale O.P.P.

Le Parti, con il presente Accordo, costituiscono I'Organismo Paritetico Provinciale competente in
materia di sicurezza negli ambienti di lavoro.

L'0.P.P., che operera all'interno dell’Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia, risulta
composto da tre rappresentanti nominati da Confcommercio Imprese per [ltalia Unione
Metropolitana di Venezia e da tre rappresentanti nominati dalle 00.5S. della provincia di Venezia:
Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiltucs Regionale.

3. Compiti Organismo Paritetico Provinciale

L'Organismo Paritetico Provinciale {O.P.P.) di cui al precedente punto 2, svolge i compiti previsti
dall'art. 51 del D.lgs. 81/2008 e, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1. Costituisce punto di riferimento in merito a controversie sorte sull’applicazione del diritto
di rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle norme vigenti ai sensi del D.lgs.
81/2008.

2. Supporta il datore di lavoro nella individuazione di soluzioni tecniche organizzative
nell'ambito della materia in esame e comungue in ordine ai diritti di consultazione previsti
dal D.Igs. 81/2008.

3. Promuove attivitd di formazione anche attraverso I'impiege di fondi della bilateralita e di
quelli interprofessionali, su richiesta delle imprese.

4. Riceve e valuta le richieste di collaborazione di cui all’Accordo Stato Regioni in ordine alla
formazione, provenienti dai datori di lavoro, nelle prerogative e limiti stabiliti dalla circolare
del Ministero del Lavoro n® 20/2011.

5. Effettua il monitoraggio sullo stato di applicazione della normativa con riguardo alla salute
e sicurezza sul lavoro in ambito territoriale

Nell'ambito dell’esercizio delle funzioni ad esso attribuite, I'O.P.P. potra ricercare collaborazioni con gli
Organismi e le Istituzioni che operano nel Territorio in materia di salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro.
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4. Sistema di rappresentanza territoriale dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.T.

Fatto salvo guanto previsto dallaccordo interconfederale citato del 18/11/1996, nell’ambito
dell’esercizio dei diritti dei lavoratori in merito all'individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per
|a Sicurezza (R.L.S.) di cui agli artt. 47 e 48 del T.U. D.Igs. 81/2008 le Parti concordano che, nel case non
si siano verificate le condizioni previste dall'art. 47 T.U. D.lgs. 81/2008 si applica quanto previsto
dall’art. 48 T.U. D.lgs. 81, secondo le modalita stabilite dal presente accordo in fatto di Rappresentanza
Territoriale dei Lavoratori per la sicurezza. | Rappresentanti territoriali dei Lavoratori, sono designati
nel numero di tre dalle organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, i nominativi verranno comunicati
all'Organismo Paritetico Provinciale costituito presso I'Ente Bilaterale del Terziario della Provincia di
Venezia.

La rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza territoriale, pur rientrando nell'ambito del sistema
generale di rappresentanza dei lavoratori delle imprese, & incompatibile con I'esercizio di altre funzioni
sindacali operative, nel’ambito del settore, ai sensi del comma 8 art. 48 del D.lgs. 81/2008, nonché
con I'appartenenza come componente agli Organismi Paritetici previsti dal presente accordo.

L'R.LS.T. & tenuto nello svolgimento della sua attivita ad operare, considerate anche le dimensioni
delle aziende, nello spirito della legge stessa per una gestione non conflittuale della materia e
nell’ambito esclusive delle attribuzioni di cui all’art. 48 del D.Igs. 81/2008.

In sede di 0.P.P. si predisporranno periodicamente, anche su richiesta del R.L.S.T. e nel rispetto dei
ruoli, momenti di confronto su interpretazioni in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, nanché
sulla formazione in materia dei soggetti interessati.

L'R.LS.T. dura in carica tre anni, fatta salva la possibilita che le parti procedano alla revoca
dell'incarico, ed & rinominabile.

La revoca dell’incarico del R.L.S.T. dovra in ogni caso essere ratificata dall’0.P.P.

L’R.LS.T. che accede ai luoghi di lavero in cui si svolgono le lavorazioni, nell’'espletamento di tale
attribuzione & tenuto al rispetto delle esigenze organizzative e produttive dell'azienda ed al rispetto
del segreto imprenditoriale, in ogni caso I'accesso all'azienda & esercitato di volta in volta da un unico
RLS.T.

L'R.L.S.T. pud predisporre un programma di lavoro redatto con specifica individuazione delle aziende
divise per tipologia di attivita e di rischio nonché, qualora presenti, delle motivazioni delle richieste di
intervento. L'elenco sar trasmesso all'0.P.P. almeno 30 gg. prima della sua attuazione tramite fax o e-
mail. In caso di infortunio grave I'R.L.S.T. ha accesso immediato all'azienda.

Rimane fermo per le aziende di avvalersi dell’'opzione, previa specifica richiesta, di esclusivo esame
congiunto presso la sede dell’0.P.P. con relativo invio allo stesso della documentazione aziendale
inerente alla valutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione, secondo schede predisposte nel
rispetto dei contenuti di cui agli art. 28 e 29 del D.Igs. 81/2008.

Qualora le aziende non intendano avvalersi dell'opzione di cui al paragrafo precedente, in caso di
accesso in azienda, I'R.L.S.T. al fine di rendere effettivo I'accompagnamentc da parte dell’esponente
dell’Associazione Datoriale, segnala a mezzo fax o e-mail alla Segreteria dell’0.P.P. con almeno 30 gg.
di anticipo, la data e I'ora della visita che intende effettuare nei luoghi di lavoro dell’azienda. Ricevuta
la richiesta, la Segreteria dell'0.P.P. provvede immediatamente a comunicare per iscritto a mezzo fax,
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e-mail o raccomandata, data e ora della visita all’azienda all’esponente nominato da Confcommercio
Unione Metrepolitana di Venezia.

5. Procedura di richiesta e assegnazione dell’RLST.

L'azienda, con la collaborazione dell’Associazione Datoriale firmataria del presente accordo, invia la
richiesta di assegnazione dell’RLST all'OPP presso I'Ente Bilaterale.

La segreteria dell'Ente Bilaterale comunica all’azienda e all’Associazione Datoriale il nominativo
dell’RLST designato dall'OPP.

L'RLST programma la consultazione sul DVR ai sensi di quanto stabilito ai paragrafi precedenti.

In caso di accesso ai luoghi di lavoro, questo sara programmato dall'RLST in collaborazione con il
rappresentante dell' Associazione Datoriale firmataria del presente accordo nominato all'interno
dell’'OPP.

6. RSPP per le piccole e micro aziende, audit volontario, formazione RSPP/RLST e componenti OPP.

Ai sensi dell'art. 3 punto 2) del presente accordo le parti concordano di riservare annualmente risorse
per la formazione dei componenti dell’OPP e di promuovere corsi di formazione, nelle modalita
previste dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato Regioni del 07 luglio 2016 per la
formazione di Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione per la sicurezza. Concordano
inoltre di promuovere, soprattutto con riferimento alle piccole e micro imprese, il ruolo e le funzioni
del RSPP. In particolare I'Associazione Datoriale si impegna a promuovere da un lato la figura del RSSP
Esterno per le piccole e micro aziende e dall’altro un‘attivita di audit volontario con cadenza biennale
presso le aziende.

L'attivitad di audit volontario si svolgera sulla base di schede di rilevazione del rischio e di corretto
adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 realizzate dall'Organismo Paritetico. Le funzioni
di audit saranno svolte dall’'RSPP o RSPP esterno in collaborazione con I'OPP.

L'esito dell’audit prevede |a successiva consultazione con I'RLS o RLST.

Ai fini di dare effettivita ai compiti previsti in materia di prevenzione dal D.lgs. 81/2008 con particolare
riferimento agli artt, 17, 31, 32, 34 le parti concordano che, all'interno delle risorse del finanziamento
all'OPP previste al capitolo B) dell'accordo, rientrino anche quelle per le attivita del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione previsto dall'Associazione Datoriale firmataria del presente
accordo a favore della Piccola e Micro Impresa.

Confcommercio Unione Metropolitana comunichera annualmente all'O.P.P. il nominativo degli RSPP
che sono messi a disposizione dal sistema Confcommercio della provincia di Venezia nelle sue
articolazioni territoriali

Comunichera inoltre all'OPP i nominativi delle aziende che hanno designato gli RSPP esterni.

Ente Bilaterale, con riferimento agli RSSP di cui al presente articolo, provvedera a quanto previsto in
termini di formazione e di aggiornamento dal D.lgs. 81/2008.

Le parti si impegnano, con apposita intesa, a promuovere le reti di impresa anche in funzione della
ottimizzazicne e della effettiva applicazione degli obblighi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
nelle modalita previste dal presente articolo.



7. _Sorveglianza Sanitaria

Le parti sociali concordano un contributo per le attivita di sorveglianza sanitaria a favore delle aziende
che abbiano sottoposto il Documento di Valutazione dei Rischi all'OPP per la consultazione.

Il consiglic direttivo dell’Ente Bilaterale definira le coperture necessarie, le spese rimborsabili per la
sorveglianza sanitaria, la misura del rimborso e la periodicita,

8. Finanziamento

Le Parti concordano che, in attesa degli accordi attuativi di cui all'art. 48 comma 3 del D.lgs. 81/2008, il
finanziamento per le attivita e il funzionamento dell’Organismo Paritetico Provinciale sulla Sicurezza e
della Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza territoriale, previsto dal presente accordo, rientri
nel capitolo di spesa relativo alle attivitd per la sicurezza stabilite dall’Ente Bilaterale Terziario della
Provincia di Venezia, previa delibera dello stesso e senza ulteriori cneri per le aziende che aderiscono
al sistema della bilateralita e sono in regola con la contribuzione prevista.

Per la fruizione dei servizi previsti dall’'OPP e RLST e di quanto stabilito nel presente accardo le aziende
debbono risultare in regola con il versamento dei contributi previsti all'Ente Bilaterale nella misura
definita dal CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi {Confcommercio —
Filcams CGIL, Fisascat CISL, UILTUCS) e dall’Accordo Provinciale Integrativo per le aziende del settore
Terziario della provincia di Venezia. L'azienda che versi per la prima volta all'Ente Bilaterale potra
accedere ai servizi anticipando il versamento previsto dal regolamento dell'Ente Bilaterale. Le aziende
con dipendenti, gia aderenti al’'Ente Bilaterale, che abbiano omesso il versamento dei contributi
dovranno sanare i periodi di scopertura prima di accedere ai servizi previsti.

Qualora le disposizioni contenute nel citato art. 48 comma 3 del D.Igs. 81/2008 trovino attuazione, le
Parti si incontreranno per armonizzare alle stesse quanto disposto dal presente accordo.

9. Decorrenza e validita dell’accordo

La presente intesa territoriale decorre dalla data di sottoscrizione ed avra vigore fino alla data del
31.12.2026.

Successivamente si intendera tacitamente rinnovata per una durata annuale (01.01 - 31.12) salvo
disdetta via PEC o lettera raccomandata AR con almeno tre mesi di anticipo rispetto la data di scadenza
naturale,

Per Confcommercio Un Filcams CGIL
e =
Eo it

L \I‘(Mﬂ/\f\ o P, Fisgscat CISL

UILTuCS Regionale Veneto

34

(All. 3 al CPI)
ACCORDO TERRITORIALE PROVINCIA DI VENEZIA

(Artt. 21, co. 2 D.Lgs. n. 81 del 2015 e 75 CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, Distribuzione e
Servizi 22 marzo 2024 codice contratto 011)

In data 23 settembre 2025 presso la sede della Confcommercio Imprese per [‘Italia della Provincia di
Venezia si sono incontrati:

- Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente pro tempore
Massimo Zanon e del Presidente della £ommissione §indacale Manrico Pedrina, con
I'assistenza del Direttore Noemi Simonini e del Responsabile delle Relazioni Sindacali Luca
Bertuola e di Laura Bincoletto Consulente Del Lavoro

- le Organizzazioni Sindacali:

- Filcams-Cgil della Provincia di Venezia nella persona del Segretario, Sig.ra Caterina Boato;
- Fisascat-Cisl della Provincia di Venezia nella persona del Segretario, Sig. Nicola Pegoraro ;
- Uiltucs-Uil Veneto nella persona del Segretario Luigino Boscaro .

PREMESSO CHE

- Vart, 75 del vigente CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi (di
seguito, CCNL TDS), sottoscritto da Confcommercic, Filcams-Cgil, Fisascat-Cis! e Uiltucs in data
22 marzo 2024, in applicazione dell‘art. 21, co. 2, del D.Lgs. n. 81/2015, individua ipotesi di
stagionalita disciplinando i contratti a tempo determinato conclusi per gestire picchi di lavoro
in determinati periodi dell’anno nell’ambito di localita turistiche, affidando alle organizzazioni
territoriali aderenti alle parti stipulanti il citato CCNL I'individuazione di dette “localitd a
prevalente vocazione turistica”, i periodi e le attivita ove sia possibile stipulare i predetti
contratti a termine, esclusi dalle limitazioni quantitative ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. C)
del D.lgs. n° 81/2015, nonché dalle limitazioni di durata del rapporto (art. 19, comma 2), da
limitazioni sugli intervalli temporali previsti (art. 21, comma 2} e dalla necessita di dover
apporre le causali per proroghe e rinnovi (art. 21, comma 1);

- le Parti firmatarie il CCNL TDS hanno dunque preso atto che in determinate “localita a
prevalente vocazione turistica” e “in determinati periodi dell'anna” le aziende che applicano il
CCNL, pur non esercitando attivita a carattere stagionale, secondo quanto previsto dall’elenco
allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525, necessitano di gestire intensificazioni di attivita;

- I'economia del territorio della provincia di Venezia & fondata su attivita a forte valenza
stagionale con la conseguenza che anche i livelli occupazionali ne sono fortemente influenzati
e da essa dipendano, conseguentemente le Aziende che applicano il CCNL TDS con sede o unita
locale nel territorio litoraneo della provincia di Venezia risultano condizionate da
un’intensificazione dell'attivitd in alcuni periodi dell’anno e necessitano di gestire i picchi di
lavoro con personale dipendente assunto esclusivamente per tali esigenze; S
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anche nel settore del commercio e dei servizi di tali territori sussiste |'esigenza di soddisfare la
domanda di attivitd concentrata in determinati periodi dell’anno ovvero legata a particolari
eventi, manifestazioni, festivita;

Premesso, ulteriormente, che

I'art. 23, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n. 81/2015 prevede che siano in ogni caso esenti da
limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi per ragioni di stagionalita di cui
all'art. 21, ca. 2;

|'art. 21, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. disciplina la successione dei contratti a
termine, prevedendo degli intervalli temporali da osservare tra un contratto a tempo
determinato e il successivo, facendo comunque salve le attivitd stagionali individuate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nonché le ipotesi individuate dai
contratti collettivi e precisando che fino all'adozione del decreto ministeriale continuano a
trovare applicazione le disposizioni del DPR 7 ottobre 1963, n. 1525;

I'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015 prevede che i contratti per attivita stagionali, di cui
all'art, 21, comma 2, possono essere rinnovati o prorogati anche in assenza delle condizioni di
cui all'articolo 19, comma 1;

I'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015 stabilisce che ad eccezione delle attivita stagionali di
cui all’art. 21, comma 2, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratare, per effetto di una successione di contratti, conclusi
per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi
di interruzione tra un contratto e I'altro, non pud superare i 24 mesi;

I'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2015 stabilisce che per contratti collettivi si intendono i contratti
collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro
rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria.

Le Parti,
CONVENGONO QUANTO SEGUE

le premesse fanno parte integrante del presente contratto collettivo territoriale;

1) in relazione ai contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dai datori di
lavero che applicano il vigente CCNL TDS, sottoscritto da Confcommercio,
Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil- che, pur non esercitando attivita di
carattere stagionale secondo guanto previsto dall’elenco allegato al DPR 7
ottobre 1963, n. 1525, necessitano di gestire picchi di lavero riconducibili a
ragioni di stagionalita, si individuano ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall’art. 75 del predetto CCNL e per gli effetti di cui agli artt. 19,
comma 2; 21, comma 1; 21, comma 2; 23 comma 2, lett. ¢) del d.lgs: n.
81/2015 come localita @ prevalente vocazione turistica: i comuni di San
Michele al Tagliamento, Portogruaro, Concordia Sagittaria, Caorle, San Stino
di Livenza, Eraclea, Jesolo, Cavallino Treporti, Musile di Piave, San Dona di
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Piave, Torre di Mosto, Quarto D'altino, Venezia e Isole, Chioggia. Si individua
come periodo quello intercorrente tra il 01 Aprile e il 15 Ottobre. Si
individuano come attivita quelle di vendita al dettaglio, quelle del commercio
all'ingrosso e quelle dei servizi all'impresa.

2) Nel territorio dei rimanenti Comuni della provincia di Venezia, e per le
attivitd non ricomprese nel presente accordo, le facolta di cui al predetto
punto 2 sono consentite esclusivamente previo accordo aziendale da
sottoscrivere avanti le parti sociali presso la commissione paritetica con la
procedura prevista dal contratto integrativo della provincia di Venezia di cui
all'art. 1.4).

| Datori di Lavori che intendono applicare il presente accordo, dovranno riportare nel singolo
contratto di assunzione, i seguenti riferimenti al presente accordo territoriale: “Assunzione a
tempo determinato ai sensi dellAccorde Territoriale Provincia di Venezia ex artt. 21, co. 2
D.Lgs. n. 81 del 2015 e 75 CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi CONFCOMMERCIO".

Per i lavoratori assunti a tempo determinato ai sensi del presente accordo trova applicazione
la specifica disciplina della stagionalita contenuta nel D.Lgs. n. 81/2015, con le deroghe ivi
previste in termini di durata del rapporte (art. 19, comma 2), del limite di contingentamento
dei contratti (art. 23, comma 2, lett. c), degli intervalli temporali previsti tra contratti
stagionali (art. 21, comma 2), delle causali per proroghe e rinnovi (art. 21, comma 1).

Ambito di applicazione
|| presente accordo:

potra essere applicato esclusivamente alle aziende che rientrano nella sfera di applicazione del
CCNL TDS di cui in premessa e pertanto non potra essere applicato nei confronti di quelle
aziende le cui attivita stagionali rientrino nell’ambito di applicazione del D.P.R. 7 ottobre 1963,
n. 1525 e successive modificazioni e integrazioni.

potra essere applicato unicamente dai Datori di Lavero che rispettino integralmente, sia per la
parte cd. economico/normativa che per la parte c.d. obbligatoria, il CCNL del Terziario,
Distribuzione e Servizi stipulato da Confcommercio Imprese per ['Italia e Filcams-Cgil, Fisascat-
Cisl, Uiltues-Uil;

esplica i suoi effetti con esclusivo riferimento a quei contratti di lavoro dipendente a tempo
determinato aventi come luogo di lavoro sedi ovwero unita operative ubicate entro il territorio
delle localité individuate al punto 1).

potra essere applicato esclusivamente dai Datori ¢i Lavoro ottemperanti alle disposizioni di cui
all'art. 20 del D.lgs. n. 81/2015, cio# che non incorrano nei seguenti divieti, pena la
trasformazione a tempo indeterminato dei relativi rapporti.

L'apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato non & ammessa:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero; /7
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b) presso unitd produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che
hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro a tempo determinato, salvo che il contratto sia concluso per provvedere zlla
sostituzione di lavoratori assenti, per assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilita,
o abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

c) presso unita produttive nelle quali scno operanti una sospensione del lavoro ¢ una
riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratari
adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di datori di lavora che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in
applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Il presente accordo integra a tutti gli effetti il contratto integrativo per la provincia di Venezia e
segue gli stessi termini di validita.

Venezia, 23 settembre 2025

Confcommercio Unicne Metropolitana di Venezia Filca__nECGIL Venezia
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ACCORIDO TERRITORIALE

FONDO NUOVE COMPETENZE - COMPETENZE PER LE INNOVAZIONI

Il giomo 23 serembre 2025 presso e sede di Confeommercio Unione Meropolitana di Venezia, si sono
incontrate le seguenti Parti:

Confeommercio Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente Massimo Zanon, [l
Presidente della Commissione Sindacale Manrico Pedrina, assistiti da Noemi Simonini Direnore, da Luca
Berola, Responsabile dell” Area relazion Sindacali ¢ da Lavra Bincoletto Consulemte del Lavoro

€
le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei Lavoratori del Terstario, rappresentate da;
FILCAMS-CGIL Yeneria, nella persona di Caterina Boato in qualita di Segretaria Generale:
FISASCAT-CISL. Yenezia, nella persona di Nicola Pegoraro in qualith di Segretario Generale:
UILTuCS Veneto nella persona di Luigine Boscaro in qualith di Segretario Generale;

Confeommercio Unione Metropolitana di Venceia ¢ Le Organizzacioni Sindacali sone di seguito denominate
“Pani”.

CONSIDERATO CHE

v [Ndecreo Agosaa (DL oo 120200, nells parte in coi traia le misure in materia di lavoro (Capo 1),
moddifica il contenuto dellart, B8 della legge n, 772020, di conversione del decreto Rilancio (DL n.
JA20200, incemiva la formazione in azienda attraverse il finanziamento delle ore di lavoro dedicate alla
frequenza dei percorsi di sviluppe delle competenze;

vl legistatore, con |an. 8 del D01 n. 3472020, al fine di contrastare ¢ limitare Uimpatto negativo sui livelli
oceupazionali, derivante dall’emergenz sanitaria da Covid-19, ed accompagnare la fase di ripresa, aveva
istituite, presso PAMPAL (Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro, oggi Sviluppo Lavoro Italia
S.pAL) il Fonda Nuove Competenze (d'ora in avanti anche FNC)che pud essere ufilizzato dalle pani
(datore di lavoro ¢ lavoratori), per realizzare specifiche intese di conversione temporanea dell’ orario di
lavoro per mutare esigenre organizzative ¢ produttive dellimpresa, ovvero per favorire percorsi di
ricallocazione, ed erogare interventi formativi per i lavoratori. Gli onen relativi alle ore di formazione,
comprensivi dei relativi contributi previdenzial e assistenaiali, sono stati posti a carico del Fondo Nuove
Competense:

¢ con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro ¢ del Ministero dell” Economia e delle Finanze del
I ottobre 2024 1l Fondo Nuove Competenze ha dato avvio ad ung nuova edizions  denominata
“Competenze per le immovazioni”, con la quale si imtendone promuovere ed agevolare i processi di
tronsizione digitale ed ceologica delle imprese, favorendo altresi nuova occupazione, attraverse il
contributa erogato ai datori di lavoro che coinvolgono i lore dipendenti nei percorsi formativi mirmti ad
acerescere le boro competenze ¢ guindi le competenze dell*azienda nei setton della transizione digitale ed
ccologicn;

¢ con Decreto Direttoriale n® 439 del 5 dicembre 2024 10 legislatore ha provveduto al rifinanziamento del
Fendo per le Neove Competenze approvando altresi I Avvizo Pubblico relativo alla discipling di accesso

al fondo (4 ora in avanti H Avvisok =
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= e Parti conlfermans ln mecessith di elevare il Tivello delle competenze dei Lavoratori, anche al fine di
anmentare Ti competitivia delle imprese ¢ del sisterma econnmico nel setton del terziarin, della
distribuzione ¢ dei servizn, altrverso i processo di adeguamento o nuovi modelli organizzativi per il
rilancio delle aivitd che possy prevedere la possibilith wempomnea o anche stabile o per periodi
profungati di una rimodulaeione degli orart di lavaro;

sl Decreto del 1001002024 ed il predetio Avviso prevedono che:

L i daeri di lavoro iscritti @ un Fondo Paritetion Inerprofessionale (FPL che aderiscono al FRC
devone indicare obbligatoriancnte. al moencito della pl'tﬁﬁ!ll:li‘im‘lc dell*istanza il FPL cul
aderiscono alla data di pubblicwrione del decreto del 10,10 2024:

i e uniche circostanze incul un datere di Bavoro pud pastecipare a FNC senza FPL sono be seguenti:
ay il daore di lavore non aderisce ad aleun FPL alla dat oF pubblicaeione del decreto
interministeriale del 10.10.2024 o non aderisce alla dua Ji presentazione dell’istanza; b} il FPI
cui aderisce non partecipa all’attuazione degli interventi del FNC: ¢) il FPI comunichi al
Ministern di aver esauriio le nsorse necessarie al finanziamento dell’ intervento formativo:

= ¢ imtenzione delle Parti permettere alle aziende dei settoni del tereiaric, della distribuzions ¢ dei servie
ehe non hamne contrattazione sindacale aziendale interna el fa presenza di RSA o RSLL una procedurs
dedficatn onde poter sotoscrivere accordi finalizzan ad accedere & FNC, el osservanza di eventuali
procedure stabilite dal FP1 di riferimento.

PREMESSO CHE

a) impresa che aderisee al preseote secondo eolletive territoriale (di seguito anche ~accorda”™) applica
integralmente in ogni sua pare (nommativa, economich ed obbligatoria) il CUNL per | dipendenti da
ariende del Terziario della Disinbuzione, dei Servizi sottoscritto dn Confoommercio con Filcams - CGIL,
Fisaseat - CISL ¢ Uilmes:

b} I"impresa che aderisce al presente accordo deve essere in regola sotto il profilo fiscale e con il versamento
dei comtribuni previdenziali ed assistenziali ¢ lo dichiara in sede di Accork Acicndale individuale,

¢} I"impresa che aderisce al presente aceerdo non deve trovarsi in condizione di liguidazione, cessaeione di
attiviti, oppure in procedure concorsuali finalizzate alla chivsura dell attivita:

dy Iimpresa che aderisee al presente accordo deve essere in regela con |"applicaaone delle vigenti normative
in materia i sicurezza sul lavoro;

¢} Pallegao | & parie integrante del presente accordn ¢ la sua sottoserizione rppresenta adesione al prezente

Accordo territoriale: )
M il presente sccordo ha 1"obiettivo di definire deble linee di indirizeo per supporare le imprese nell’accesso @H-r
albe prestaesoni del Fondo Neove Competenze:
nlle parti sociali pressa ln commissione paritetica costiluils presso |"Ente Bilwlerale Settore Terzianio della
provineia i Venezia & demandata by sottoscrizione, anche in via telematica, dell’All |k

PREMESSO QUANTO SOPRA LE PARTI CONVENGONO o
1 - PREMESSE E CAMPO DI APPLICAZIONE Jk

Le premuesse formano pare inegrame ¢ sostanziale del presente accordo terrioriale, il quale ¢ vtilizzabile .
esclusivanrente ni dipendenti delle aziende che applicano imegralmente il cenl del terziario ¢ il Contratio
Provinciale Integrativo, e sono in regols con i versamenti previsti all’ente bilaterale provinciale dalla
contratiazione teminviale,

Potranno aderire al presente accordo — o applicame lo relative procedurs - § datori di lvora che non hanno
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L accorde pud essere applicato da azierde con sede legale e sedefi produttiva’e od operativade in provincia di
Wenezia. Qualora. per tali aziende. vi fossero sedi produttive od operative in alire provinee ¢ impegno delle
Parti agevolare In definizione dell’accorde secondo le procedure previste dalla normativa vigente,
eventualmente anche mediante Fimpiego di apposita delega,

L accord si applica ai dipendenti delle imprese di cui al presente articolo a fronte della partecipazione a
percorsi di sviluppo delle competenee contenuti nel pianc formativo anch’esso allegato all istang,

2} MODALITA® DI ATTUAZIONE

Le aziende che intendeno avvalersi degli interventi finanziat nell’ambite del Fondo Nuove Competenze
doveanno comunicare telematicamente all’Eme Bilmembe del Terziario, wilizando Mallegao 1, pane
integrante del presente accordo, tutte le informazioni od i dati richiesti ai sensi dell’ar. 4.2 del Deereto
Interministeniale del Ministera del | avoro e del Ministera dell’ Feonomia e delle Finanee del 1001004 ol ai
sensi del paragrafo 5 dell” Avvise di col in premessa.

2 bis) MODALITA® DI ATTUAZIONE - IL PROGETT(O PER L0 SVILUPPO DELLE
COMPETENEE

Andrd allegato inoltre il progetto formativo di sviluppo delle competenze. che @ parte integrante dell’ accordo
collemivo di imodulazione dell orario di lavoro, in coerenza con gli indirizzi ialiani ed europei in materia di
innalzamenta dei livelli di competenze degli adult, che deve essere redatto conformemente a quanto previsio
dall’art, 7 del Deereto Interministerale del Ministero del Lavoro e del Ministero dell” Economin e delle Finpnee
del 1071072024 e dal paragralo ne 7 dell Avyise di cul in premessa.

3 SOGGETTI EROGANTI LA FORMAZIONE

Sono individuabili come soggetti erogaton dei percorsi formativi quelli indicati dal paragrafo 7.8 dell” Avvisa,
cui si rinvia.

A NUMERO DEI LAVORATORI COINVOLTI NELL INTERVENTO

I mimero dei lavoratori coimvolti da destinare alla formazione per 1o sviluppoe di nuove cmupclungu' ed il
numero delle ore da dedicare @ ale scopo™ saranno conformi @ quanto previsto dalla normativa citata in
premessa. Uno volta settoseritte PMoccordo sindacale, Factenda procedens in modo diretto, sotto ln propria
esclusiva responsahilita, ad inolirare I'istanza di richiesta di contribute. L'azienda si impegna aliresi a
comunicare all'Ente Bilaterale Terziario di Yenezia l'esito dell’istanza ¢ i dati relativi al finanziamento
oftenute (numeroe di Bivoratort coinvelt ¢ ore di formazione finanziane ).

S5 PROCEDIMENTO E TEMPISTIC A

Le Party, considerato il consolidate sistema di relazion sindacali, al fime di favorire accesso al Fondo Nuove
Competenee, individuano nells commissions paritetice costituits presso PEnte Bilsterale Setore Terziario
della Provinecia di Venezia, la sede per la sottescrizione delle imese per Lo imodulazione dell*orario.

La richiesta formale di adesione al presente Accordo ¢ conseguente attivazione dells procedura va rasmessa
compilando il documento, allegato, denominato “sceordo colletiive axiendale per rimodulazione orario di
lavoroe secondo Pavvise FNC™ inviandolo alla Commissiome Partetica Provingiale istituita ¢'o 1" Ente Bilaterale
Terziario di Venezia, tramite PEC .

! In case di Intervento come *Fillera formativa® per il numero di lavoratori vale quanto previsto dal par. 4.1, lett. b),
punto iv dell Awviso; incaso di interventa come “Singoll dator i lavore”™ per il numero di lavorator vale quanto prevsto
dal par. 4.1, lett. c) dell dvviso.
* per Il numero delle ore 51 rinvia al paragrafo 7.7 dell’Awviso, da riteners! Integralmente richlamato In guesta sede,
.ff-.
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Entrr 7 giomi lavorativi dalla data di neevimento dell"istanza, ke pari sociali all'inteme della Commissione
si rinniranno per ln consultazione ¢ sottoserizione dell”accondo. Cualora necescario le parti wociali patranno
richiedere eventuali imegracion.

Enro complessivi 13 giomi lavorativi dalla data Ji ricevimento della richiesta, le parti sociali si impegnano a
definire la procedura,

| istanze vanno in ogni caso presentale a cura delle Aziende secondo modulith ¢ tempstiche stabilite con ke
modalitg previste da ogni singolo avviso.

f) MONITORAGGIO DECORRENEZA DURATA

Le parti s incontreranne periodicamente o su richiesta di una di esse al fine di monitorare impicgo del
presente Accordo, anche con Fausilio dei dan raccolt dalla segreteria dell” Ente Bilaterale Terziario di Venesia
Per quanto non espressamente disciplingo in questa sede si rinvig alla normativa citala vel presente accondo
territoriale ¢ alle suecessive modifiche ed integraeom

[ presente accorda decorre dalla data di stipula ¢ seade il 51 dicembee 2028,

Mei tre mesi che precedono la scadenes le Pani =i impegnano ad incontrarsi per valutare il suo dinnovo,

Letto, confermato @ sotoscritio,

Confeommercio Unione Metropalitana di Venezia
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FAC-SIMILE
ACCORDD COLLETTIVO AZIENDALE PER RIMODULAZIONE ORARIO DI LAVORO
SECONDO L'AVVISO FNC3
tipalogia intervento “Singoli daters df fovarn™

azienda aderente a fondo FORTE

11 giormo presso

sl 5000 Incontrate:
Azienda rappresemiala dal Legale Rappresentante (i
seguito “Azienda™)
Confeommercio Unione Metropolitana i Venezia (di segute “Confeommercio ™) rappresentata da
- . responsabile dell’Uilicio Relazom Sindacali.

Fileams-CGllL rappresentata da

Fisascat-CI1SL __rappresentata da

Llilmcs rappresentata da

Tuti i predetti soggetti sono denominati congiuniaments “Parti™,
Fremesso che;

1. Lanticolo 118 della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 ha previsto la possibilith di istituire fondi paritetici
interprofessionali naziomh per la formazione conting;

2. L'art. 88 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno
al lavoro ¢ all economia. nonché di politiche sociali connesse all'emengenza epidemiclogica da COVID-
197, eonvertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n.77, istituisce il Fondo Nuove Competenze
finalizzto ad sccompagnare 1 processi di transizione digitale ed ecologica dei daton di lvoro, noncheé a
favorire nuova occupagione, anmyverso il riconoscimeno di un contribute al costo del lavoro dei sopgeni Q
coinvolli in percorsi formativi di accrescimento delle competenze.

3. Gli imerventi del FNC hanno & oggetto il riconoseimento di contributi finanziari in favore di wii i dateri
di lavoro privati — anche a partecipazione pubblica ex decreto legislativo n. 175 del 2016 — che abbiano
stipulato, ai sensi dell’art. 88, co. 1. del decreto-legze n. 34 del 2020 convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 uglio 2000, n. 77 ¢ dell’art. 4 del decreto-legee n. 104 del 2020, accordi colleftivi di
rimodulazione dell orario di lavoro destinati a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori;

4. Con Decreto Interministeriale del 10¢10:2024 il Fondo Nuove Competenze ha dato avvio ad una nuova §
edizione denominata “Competenze per be innovazioni™ ¢ con successivo Decreto Direttoriale n® 439 del 5
dicembre 2024 il legislatore ha provveduto al rifinanziamento del Fondo, approvando altresi I' Avviso
pubblico relativo alla discipling di accesso al fondo (d"ora in avanti F dndse o FACI)

5. Le Parti, con il presente Aceorde, intendono renlizeare unn specifica intesa di rimodulazione dell" orario di
lavore in relazione all’aftivazione del Fondo Neove Competenze, denominate “Competenze per !

I"Innewaziome™ ai sensi dell’ar. B8 del decreto-legge 19 maggio 2020, n, 34, convertito in Legge n®
TT2020 ¢ snui.i. ¢ ai sensi del Decreto Interministeniale del 10 otabre 2024:

6. L Awviso al paragrafo 7. punto 7.2 prevede che ogni intervente formativo sia amicolato in un piano
formativo o, evenuilmente, pid piani fomativi qualon Cazienda abbia iscritio | propri lavomton sd wo
o pild fondi pariteticd imerprofessionali che aderiscano a FNC3 (un piano formsative per ogni fondo);

7. L'Accondo interconfederale del 25 Loglin 2000, ¢osi come modificato in data 31 oftebre 2007, tra
Confeommercio, Conferrn ¢ Cpil, Cisl e Uil, ha st il Fondo FORTE (Fonde Paritetice
Interprofessionale Magionale per ln formazione continun per e imprese del terzinrio) ¢ il 22/06/2020
Confeommercio, Confetra e Cgil, Cisl o Uil hanno sodtoscritte il Protocallo di intesa per 1o condivisione
dei Piam Fermativi a valere sul Fondo Interprofessionale For.Te;

&, Confeomiercio Unione Metropolitana & Venesda, Filcams-CGIL Venezia, Fisascat-CISL Venszia e
Uiltucs Veneto in datn 23 settembre 2025 hanno sottoseritto 1" Accorda Territoriale “fondla mame
cumyiefonse = conpietense per e inmevaziond” eni 1 Azienda, con la sofoscrizione del presente accordo.
dichiara di aderire:

9. LAxiendn aderisce al Fondo Paritetico Interprofessionale FOR.TE, il guale partecipa a FNC;

10 L Azienda i impegna a presentare al predetto Fondo Paritetico Interprofessionale FORTE. secondo le
maodalith dalla stesso stabilite, il progetto farmativo per la richiesta di finanziamento dei costi della
Torrmieine:;

I'1. Viene garantita la rappresentanza sindscale ned termini ¢ modi disciplinai dal fondo FOR.TE

Considerato che:
a) L'Azienda ha implementate un processo di innovazione:
arganizzativa
di priscessi

di prosclotio

. (eteserivere i provcesso i dmpevcaztome e B relarive ambin
ehexerivere mofive @i elemenn defl comtieste of riferimento i relaziome agfi scenaet di immovasione)

che i sostanezia in

ai propa lavorator nuove ¢'o maggieri competenze nel’i seguente/t ambitei;
Sissemi tecnologict e digitali
Introduzione e sviluppo dell’ inwelligenes anificiale;
So=tenibilita od impatto ambientale;
Economia circolare:
Iransizione ecologica:
EfMicicntamento energetico;
Wedfire aziendale ¢ benessere organizeativo.

b) Mel comtesto del predetto processo di innovazione perseguito dall’ Azienda, la stessa intende far soquisine @

¢) Laziends provvederd nei modi previcti dal MLPS ad evidenzinre sdegoatamente che “Il Fondo nunh‘eﬁ\
competenze. Competenze per le innovazion”™ & un progetto Europa 27, cioé un'operazione diimportanza
strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, cofinanziato dall'Unione &
europed, Pertanto con riferimento alle modafita di informazione e comunicazione per | destinatar \
delfazione formativa riguardante ke finalith del Pano Formativo a supporte dei pra::ssi di innovazione

aziendale, Mazienda precisa che 4 Q&},\
A 2
AN 0\/\
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d)l Con riferimente ai fabbisogni del datore di lavoro in termini di nuove o maggioni competenze di
innovazione aziendale la finalith del progeno formative & la seguente:
(elescrivery)

I "azienda dichiars =otto In propria responsabilita di essere in regola a livello fiscale con riferimento ai
rapponti di lavore, con il versamento dei comtributi previdenziali, assistenziali ¢ | contribuli previsti dal
CONL.

e}

Le Pani. con il presente accordo, mtendono delinire una plurzlita di percorsi formativi sulla base dei quali
avviare percorsi personalizani di sviluppo delle competenze dei bivoraton coerenti con i fabbisogni i
innovazione organizzativa ¢/o produttiva:

I percorsi formativi di cui al precedents comma sono finalizzati all’innalzamento delle competenze dei
lavoraton cainvelti oltre che a favorire il riconoscimente € la portabilith delle competenze acquisite n
esito ai percorsi di apprendimento atiraverso il rilascio di anes@azion di rasparene oo di validarione
come previsto nell” Avviso FNU3:

Quanto sopra premesso le Part convengona:

1} Le premesse formane parte integrante ¢ sostanziale del presente Accordo Collettivo Aziendale.
23 In riferimento ai processi di innovazione riporati m premesse il datore di lavoro ha individuaso
specifici fabbisogni formativi in termini di maggion ¢ nuove competenze da sviluppare aitraverse
piani formativi ¢ percersi formativi deseritti nel PROGETTO FORMATIVO ALLEGATO che
costituisee  parte integrante del presente accordo. ripontando nel demaglios e procedure di
valorizzazione del patnimonio di competenze possedute dai destinatari della formazione e di
personalizeagione degli imervent individualiz i comenui formativic | sopgeni erogaon della
formazione ¢ i soggetti che la attestano; le ore di formazione previste: e modalita di erogazione della
formazione,
L orario di lavoro destinaro all"attivita formativa per I'acerescimento delle competense dei lavoraton
verrd rimodulatoe in coneomitanza con il calendario del percorso formative personalizeato che potri
pertanio subire vaniazioni in funzione delle modifiche delle attivitd didantiche che verranne
calendarizane a seguite del " approvasione del fimanziamento.
11 lavoratore, anche in somministrazione, inserito nel percorse di sviluppo delle competenee, per ol
il pericdo di svolgimento della formazione, sia nelle stesse giornate sia in giomate diverse da quelle
destinate alle attivita formalive, non pud essere destinatario di trattamenti di sostegno al reddite ¢
all'occupazione che prevedano la riduzione dell’orarto di lavoro (es. Cassa Integrazione Guadagni
Crdinaria (CIGO); Cassa Imegrazione Straordinaria (C1GS); Cassa Integrazione CGuadagni in deroga;
comtratti di solidaricts, FIS).
Le attivitd formative ¢ la relmiva rendicontazione verranno concluse entro 365 giormi dalla
comunicazione dell approvazione dell istanza come previsto dall” Avviso FNC3,
L azienda si avvarrd. per I'erogazione della formazione, di soggetti formativi fra quelli di cui alle
tipalogic ¢ nel rispetto dei requisiti previsti dall” Avviso FNC3, cosi come specificato nel progetio
fermative allegato.
L. attestazione di trasparenza e/o validazione sard affidata ad wn ente titolato ai sensi e per ghi effetti
del decreto 16 gennaio 2013, n, 13 0 un ente acereditate dalle Regioni ¢ Provinee autonome di Trento
¢ Baolzano a svolgere anivivh di formazione professionale cosl come disciplinaio nell” Avviso FRC3 e
specificato nel progetto formative allegato.
Saranno indicati in fase di presentazione dellistanza (sceglicre una delle ire opeioni in base alle
caratteristiche dei destinatari):
I lavoratori coimvoli nelfngd percorsai formativi e, nel rispenio delle regole dell”Avviso FNC3,
potranno varioli.  secondo  quanto previsto nell®Avviso  stesso,  sottoscrivendo
un ' integrazione al presente accordo che sard trasmessa nei modi richiesti al MLPS;

g}

3)

4)

5)

7

]
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I sopgetti ¢x paragrafo 3. punto 3.1 lettere a) d} eb N (identificare fale founspecie riferirae
el woeorida) cotmvolti nelinel percorsi formmntivi e, nel rispetto delle regole dell” Avviso FNC3,
potmnne  essere  vanat, seconde  guanto  previsio eell"Avviso FNC3. sottoscrivendo
un'integrazione al presente accordo che sard trsmessa vel modi nchiest al MLPS
| sopeetti ox puragrafio 3, punto 3.1 lettere a) d) e) ) coinvolti nelined percorsi formativi
dellistanes e, nel rispetto delle repobe dell” Avviso FNCS, potrmnnn essere variati, secondo quanto
previsto nell Avviso FNC I, sottoscrivendo un’ integrazione al presente accordo che sard trasmessa
nei modi richicsti al MLPS. [ soggetti ex paragralo 3, paito 3,1 letiern ) saranno comunicati
prira dell”avvio della formazione nei modi richiesti al MLPS
9 L Azienda dichiara di applicare infegralmente, per la parte economica-
normative ed obbligatocia, il Contratio Collenive Terghario Distribuzione ¢ Serviel Conftommercio ¢
quanta previsto dalla Contrattazione Territoriale di settore e di essere in regoln solto il profils fiscale
e eon il versnmento dei contributi previdenziali e assistenziali (come previsio alla lavh dell” Accordo
Termtonaic — Fonde Nuove Competenze del 30.06,.2023),

Letto, conlfermalo & soltoscritio.

AZIENDA Filcams CGIL Veneen

CONFCOMMERC 1O Fizascat CI5L. Venerin

Uileues Veneto

A
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CARATTERISTICHE E NUMERO DEI DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

Lavortori dipendenti al momento della presentazione dell’ istanza

UNITA” PRODUTTIVEORGANIZZATIVE | REGIONE E T g
INTERESSATE PROVIMNCLA DIPENDEMNTI |DESTINATARI
[TOTALL DELLA
' FORMAZIONE
tctali
SPECIFICI TARGET DESTINATARI DELLA FORMAZIONE SIUNO | Numera

Disoccupati da almeno 12 mesi. assunti con contranto di apprendistato o a
tempo indeterminato successivamente alla data di pubblicazione del decreto
interministeriale 10 ottobre 2024 ¢ prima dell avvio della formagione

Lavorator assunti, successivamenie alla data di pubblicazione del decrewo
interministeriale del 10 ottobre 2024 ¢ prima dell avvio della omazione, con
contratte di appeendistato di alia formazione ¢ ricerca (cosiddetto
apprendistato di tereo livella) di cui allart. 45 del DM 81720105

Disoccupati preselezionati dall’azienda che partecipano alle amivita formative
insieme agli altri lavoratori

Disoccupati formati per la boro spccessiva assunzione con contratio
stagionale

Se presenie, per gitesdo targed viene predisposio wne specifioo piaro ¢
[RTCOTD formalive ok associate o FIT

Spectficare evernal wlierior] coratterisiiche del partecipant ol aliivita formative fod esenpio, genere,

ingaradranento, ruoli, efe.

N® destinatari totali N are di formazione totale

—
|
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ALLEGATI

ALLEGATO A: ELENCO DEI LAVORATORL ED EVENTUALMENTE DEI IIVERSD DES TINATARI
DELLA FORMAZIONE oo presentd oftei destimarari olive o ai fovorator dipendomsi al momento della
presentactome dell'istanza), CON - INDICAZIONE DEI RELATIVI CODICT FISCALL PERCORSI
FORMATIVI. DELLA REGIOME SEDE DI LAVORO E DEL TOTALE DELLE ORE RELATIVI A
CIASCUN PARTECIPANTE (mef cose ricarrany fe comdiziond per bo realizactone o pift plaai formarivi, o
chascm picm foranativa sardy ollegato i welative dlenco ded Jovoreiard 1 solo caso che aon prevecde
1 fefeniifivesione el destimaiard deffe formazione o momemioe delfu presemecione oell iz & goelle dei
e fermnentive “xiugfonadi” eost ecome divelptinto of Paragerifoo 14 doll dvvive FNCR)

ALLEGATO B: PROGETTO FORMATIVO COMBPOSTC DA PIANG E PERCORSON FORMATIN ¢f
i formtives pate ogrand FPF e s ploa formietive Boir exiociods o Firj

ALLEGATO C: EVENTUALE PIANG E PERCORSD FORMATIVO “STAGIONALI" ex Porografie 3
prnader 3.0, lettorar g e "Aveive FNC3

ALLEGATO D: Awtodichiameione s assente rppresentanza sindacale inerna
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Accordo per la promozione delle reti di impresa
Addi 23 settembre 2025 presso [a seds di Confcommercio Uniong Metropolitana di Venezia

1rg

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente Massime Zanon, dal
Presidente della Commissione Sindacale Manrico Pedrina e dal Direttore Moemi Simonini, assistiti dal
Responsabile Relazioni Sindacali Luca Bertuola e dalla Consubente del Lavore Laura Bincoletto

le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei lavoraton del terziario, rappresentate dai Sigg.ri:
Caterina Boato Segretario FILCAMS = CGIL Venezia
Micola Pegoraro Segretanio FISASCAT - CISL Venezia

Luiging Boscare Segratario LILTUCS Veneto

Premesso che

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia associa e rappresenta imprese dei settori del terziario, della
distribuzione, dei servizi e del lwrismo;

Confcommercio Unione Metropalitina di Venezia e le 00.55. Filcams CGIL Venezia, Fisascat CISL Venezia,
WilTues Veneto sono parti costitutive dell’Ente Bilaterale del Terziario;

Le aziende del terziario appartengono, per dimensicne, per la grande maggioranza, alla micro e pu:ccla
impresa;

difficilmente applicabili alle piccole e micro imprese;

Da tempo vi & una difficoltd sempre pid consistente di reperimento di personale.

i_::.{:'#..-o—

\
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4) Contratto di rete e stagionalita
La normativa del lavero € della gestione di impresa, soprattutte quando prevedono compiti di gestione, song ;

Considerato che

E" intenzione delle parti offrire strumenti alle micro e piccole imprese per la gestione di situazioni di crisi o
per periodi di sospensione di atlivita per eventi atmoslerici, per stagionalita;

éintenzione delle parti offrire alle imprese la possibilita di gestire in forma aggregata compiti qualila sicurezza
sui luoghi di lavora;

le parti ritengono il contratbo di rete uno strumento utile per le imprese ai fini dei bisogni indicati ai punti
precedenti.

Tutto cio premesso e considerato le parti concordano

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

1} Ambito di applicazione
Il presente accordo pub essere applicato da tutte le aziende dellz provincia di Venezia aderenti a
Confcommercio Unione Metropolitana, che appliching integralmente il cenl per | dipendenti da
aziende del Terziarip, Distribuzione & Servizi @ la contrattazione di secondo livella e wversing
regolarmente i contributi all’'Ente Bilaterale previsio dal conl applicato.

7) Contratto di rete e gestione di compiti previsti dal d.lgs 81/2008 |Testo Unico Sicurezza Luoghi di
lavorg)
Le parti considerano ka costituzione di contratt di rete tra imprese un utile strumente per la gestione
di compiti organizzativi, in primo luogo con riguardo alla sicurezza sui luoghi di lavoro
Le parti con l'accordo del 24.10.2024 hanno costituito I'Organismo Pantetico e hanno provveduto a
nominare | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ a regolamentarne il funzionamento.
Le parti garantiscono assistenza alle aziende che intendono condividere la gesticne delle funzioni del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, attraverso il contratto di rete, anche con
Fistituto della co - datorialita.

1) Contratto di rete per la gestione di crisi aziendali

Le part concordana che || contratio di rete possa essere uno strumento utile per la gestione di crisi
aziendali, sia nei casi di temporanea sospensione dellattivithd con riduzione di orarie del personale,
sia nei casi di licenziamenti individuali o procedimenti di mobilith con licenziamenti collettivi,

Concordang altresi di considerare il distacco di personale quale formula alternativa efo aggiuntiva agli
ammortizzatori sociali per gestire tempeoranee sospensioni cell'attivita, al fire di mantenere le
professionalltd acquisite, garantive [l mantenimento del reddito, permettere alle aziende di procedere
a ristrutturazioni sia organizzative che strutturali con riferimento agli ambien di lavoro.

Le parti verficheranno la migliore applicazione del contratto di rete per la possibilita di stabilizzare i
percorsi di lavoro stagionali, verificando le possibili applicazioni della co - datorialith, anche la fine di
evitare Il ricorso ad ammaortizzatori sociali e al contempo dare soluzione alla grave mancanza di
personale,

"‘-.
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5} Formazione

Per garantire la diffusione del contratio di rete di impresa e illustrarne le potengdalita alke imprese, e
parti danno incarico all'organo direttive dellEnte Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia,
previsto dal cenl per | dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi (Confcommercio —
Filcams CGIL, Fisascat CISL, WILTUCS) di prevedere corsl di formazione per datori di lavore e
responsabili del personale, in ordine ai contratti di rete,

&) Assistenza e Incentivi per la costituzione di reti di impresa

Le aziende che intendono costituire in rete d'impresa ai fini del presente accordo potranno fare
richiesta di assistenza alle parti firmatarie del presente accordo per il tramite di Confeommercio
Unigne Metropolitana di Venezia.

Le parti forniranng, anche per il tramite dell’Ente Bilaterale previsto dal conl a cui Fimpresa aderisce,
la consulenza & I'assistenza necessarie.

Le parti che sottascrivono il presente accordo impegnano Norgano direttive dell’ente Bilaterale del
Terziario a prevedere le risorse per P'assistenza ¢ la consulenza alla stipula per le imprese che
intendana sottoscrivere contratti di rete di impresa.

71 Vvalidita

Il presente accordo esplica la propria efficacia a partire dalla data di stipula ed & valido fing al 31
dicembre 2028. Le parti si incontreranno entro settembre 2028 per valutarne gli effetti, definirne
agglornamenti © modifiche e valutarne la proroga.

Letto, firmato e sottoscritto,

Confeommercio Unione Metropolitana di Venezia Filcams CGIL Venezia

. Boolal e
utd o AR

‘\.J‘k'ﬁ- L UILTUCS Vieneto
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Accorde quadro territoriale per la detassazione del premi di produttivith, partecipazione agli vtill e peri
servizi di welfare

Addi 23 settermbre 2025 presso la sede Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia si sono incontrati

Confeommercia Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente Massimo Zanon con
I"assistenza del Direttore Dr.s5a Noemi Simonini e del Responsabile delle Relazioni Sindacall Dr, Luca Bertuola
e di Laura Bincoletto Consulente del Lavore;

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori del Terziario, del Commercio e del Turismo della provincia di Venezia
rappresentate da

Filcams CGIL Venezia nella persona del Segretario Generale, Caterina Boato
Fisascatr CISL Venesia nella persona del Segretario Generale, Nicola Pegoraro

Uiltucs veneto , nella persona del Segretario Generale Lulging Boscare

Premesso

Cne |2 legge 28 dicembre 2015 n” 208 ha introdotto una disciplina strutturale che permette lapplicazione di
un regime fiscale di vantaggio alle somme comisposte a titole di premio di risultato di ammontare variabile;

che la legpe 2322006 [di sepuito legge di stabilita 2017) prevede che salva diversa rinuncia scritta dal
lavoratore song soggett ad un imposta sostitutiva sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali
e comunali pari al 10%, entro il limite di importo complessivo di 3.000,00 € lordi, i premi di risultato di
ammontare variabile |a cui corresponsions sia legata ad incrementi di produttivith, redditivita, qualita,
efficlenza ed innovazione misurabili e verificabill nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione aglh
utili del'impresa;

che la stessa legge di stabilita 2017 stabilisce che le sopraindicate disposizioni trovine applicazioni per il
settore privato e conriferimento ai titclari di reddite di lavoro dipendente di importo non supericre, nell'anno
precedente a quello di percezione, a € 80.000,00; &

che il decreto 25 marzo 2006 pubblicato nella G.UL n. 113 in data 16 maggio 2016 ha dato attuazione all'art 1
commi 182, 184, 185, 1856, 187, 188, 189, 150 & 191 della legge 28 dicemnbre 2015 n* 208 (L. di Stabilita 2016)
prevedendo che lagevolazione fiscale sul reddito dei lavoraton dipendenti @ condizionata da accordi
territoriali o aziendali sottoscritti allo scopo diincrementare la produttivita, la redditivita, la gualita, efficienza
ed innovazione del lvoro;

che I"art. 15 del D. Lgs. 81/2015 prevede che per contratti collettivi siintendono | CCNL o gli accordi aziendali
o territoriali stipulati dalle associazioni datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale & | contratti aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendall ovvero dalle RSL;

che la legge di bilancio 2025, ha riconfermate che la tassazione fiscale sulle somme percepite dai lavoratori

dipendenti frutto di accordi sindacali sulla produttivita, efficienza organizzativa, innovaziene e qualita & fissata
al 5% in luogo del 10%

C
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considerato

che le parti ritergono necessario garantire alle ariende ed ai lavoratori delle ariende del Terziario, Commercio
e Turismo della provincia di Venezia una procedura semplificata e certa per la stipula di accordi ariendali in
ordine alla produttivits e per garantire al lavoratori la possibilita di poter scegliere 'erogazione dei premi in
beni e servizi welfare.

Tutto cid premesso e considerato be parti concordane

Le premesse sano parte integrante del presente accordo,

1) Premi di produttivita

Fermo restanda il rispetto della procedura di cui all’art 3}, degli obblighi contrattuali e dei contenuti dei cenl
applicati (CCNL per dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi, CCNL Pubblici Esercizi
Ristorazione Collettiva e Turismo, CCML Turisma, tante per la parte economica che per la parte normativa ¢
obbligatoria), le aziende che applicano integralmente | cenl di cui sopra, che abbiano sede legale nella
provincia di Venezia o che abbiano anche solo sede operativa in provincia di Venezia, apphcheranno limposta
sostitutiva prevista per 'anno di riferimento rispetto a quella ordinaria sugli importi erogati, quali premi di
produttivith connessi alle prestazioni lavorative collegate ad almeno uno degli indicatori quantitativi quali a
titole esemplificative ma non esaustivo:

Incremento del fatturato aziendale, ovvero del valore dei ricavi efo degli incassi su base annua, &
parita di lavoratori efo di ore lavorats;

Riduzione/riorganizzazione dell’orario di lavoro da ottenersi sia con la riduzione delle ore di lavoro
straordinariofsupplementare sia con la riduzione dell’crario ordinario di lavorg, con mantenimento o
aumento della produttivita;

Riorganizrarione interna del personale finalizzata al recupero di produttivitd aziendale mediante
utilizzo di modalitd onganizzative in modalita di lavore da remoto o in smart working ovvero mediante
impiego di interventi di flessibilith dell’orario di lavoro nelle forme previste dal conl di categoria citati;
Riduzione cell'assenteismo, da verificarsi su base annuale con riferimento al complesso dell’azienda
ovvera delle singole unita produttive;

Miglioramento dei servizi erogati o della qualita dei beni o prodotti posti in commercio;

Incremento dell'indice di soddisfazione dei clienti, da rilevarsi attraverse la somministrazione di
specifici questionari di gradimenta dei servizi erogati o dei servizi fornit:

Riduzione del numero di infortuni.

2] Beneficiari della detassazione e limiti della stessa

Il presante accordo, nel rispetto delle previsicni normative inordine alla detassazione dei premi di produttivita
considera detassate con riferimento ai lavoratori dipendenti, titolari di reddito di lavore dipendente di
importa non supericne a € 30.000,00:

Le somme erogate a titok di premio di produttivita fino al valore di € 3.000,00 lordi;

Le somme eropate sotto forma di partecipazione agh utili di impresa nel limite massimo di € 3.000,00
lordi;

Le somme erogate, i via alternativa alle due forme precedentemente descritte, in base ad accordi
aziendali che prevedano forme di coinvolgimento paritetico dei lavaratori nell’organiczazione del
lavoro, per il limite massimo di € 4.000,00. _ﬂ
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3) Procedura per la stipula di accordi per la concessione di premi e di welfare aziendale

L'arienda che intende erogare ai propri dipendenti premi per la produttivita aziendale, ai sensi del presente
accordo, chiedera, con il modulo allegato (All. 1, 2), assistenza di Confcommercio Unione Metropolitana per
la consultazione sindacale con le 00.55. allinterno della Commissione Paritetica, costituita presso I'Ente
Bilgterale del Terziario della provincia di Venezia.

Il modulo di richiesta sard imviato per conoscenta anche alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
accordo. -

Entro 10 gg dal ricevimento della richiesta di convocazione, I'Ente Bilaterale del Terziario conveoca la
Commissigne per il confronto e la stipula/ratifica dell'accordo sindacale aziendale.

L'accordo stipulato e sottoscritto sard depositato presso lMspettorato del Lavoro competente per ternitorio a
cura dell’azienda.

Ai fini di psservalorio una copia dell’accordo sard deposilata presso I'Ente Bilaterale e, a richiesta, messa a
disposizione delle parti firmatarie.

4] Opzione welare aziendale

Le parti concordano che i lavoratori, ai sensl delle norme in vigore, possono richiedere Ferogazione dei premi
in beni e servizi welfare.

A tale proposito le aziende che stipulane accordi per lerogazione di premi di produttivita in base al presente
accorde, applicheranno l'esenzione totale in ordine alla tassazione sui redditi di lavore dipendente e
I'esenziane contributiva fino al valore massimo previsto dalle norme in vigore qualora i lavoratori beneficiar
scelgano di fruire in beni e servizi Il valore del premio.

L'azienda con la comunicazione dei contenuti dell’accordo che istituisce premi di produttivita aziendali
informera i dipendenti @ le parti sociali firmatarie del presente accordo, attraverso Iallegato modello, della
opaione di welfare aziendale e delle specifiche per renderio agibile. (all. 3)

| lavoratori comunicheranno in forma scritta all’azienda e, per conoscenzs, alle parti sociali firmatarie
dell'azcordo, presso 'Ente Bilaterale di Venezia, Iz loro scelta nei tempi previsti dall’accordo aziendale.

L'azienda potra incentivare la scelta dell'erogazione in beni & servizi del premio concordando con i dipendenti
una maggicrazione dello stesso.
5) Monitoraggio

Le parti si incomtreranng entra il mese di novembre di clascun anno al fine di moniterare ¢ valutare
congiuntamente Fandamento ¢ gli effetti delattuazione del presente Accordo Quadro Territoriale,
I'eventuale proroga o gli adattamenti da attuare in riferimento a eventuali madifiche normative

6) Azioni in ordine alla diffusione del welfare contrattuale

Le parti considerata la funzione di sussiciarieth sempre pli importante del welfare contrattato rispetto a
quello pubblico, si impegnano alla diffusione dei contenuti del presente accordo e dei contenuti del welfare
contrattuale dei sistemi terziario e turismo. Relativamente al welfare aziendale, le parti si impegnano, anche

congiuntamente, ad informare aziende e lavoratorl in ordine al welfare contrattuale con parﬂmZ:k
_ 1
= 0
=
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riferimento al fondo di previdenza integrativa Fon. Te e alle prestazioni del fondi di assistenza sanitaria
integrativa.

7} Ambito di applicazione

Il presente accordo pud essere utilizzato dalle aziende che applicano il conl per | dipendenti da aziende  del
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi sia in parte economica & normativa sia nella parte obbligatoria che
siang aderenti allEnte Bilaterale del Terziario e all'Ente Bilaterzle del Turismo con regolarnta contributiva. il
presente accordo pud essere applicato anche alle unita operative in provincia di Venezia, delle anende con
sede begale in altre provincie. || presente accordo potra essers applicato comungue dalle aziende che
applicano conl civersi qualora risulting iscritte a Confcommercio.

8) Validita

Il presente accordo Quadro Territoriale ha validita dalla data di sottoscrizione e $i rinnova di anno in anno
salvo disdetta di una delle parti irmatarie.

Le parti convengono che, qualora nel periodo di vigenza del presente contratto, successivi provwedimenti
legislativi modifiching | limiti ecenomici nchiamati nel presente accordo, le predette somme devono
intendersi automaticamente adeguata.

Le parti interverranng in adeguamento al presente accordo in caso di variasone normative o di previsioni dei
ccnl

Quanto comvenulo nel presente accordo ha carattere cedevole rispetto a intese derivanti da contrattazione
aziendale.

Mestre 23 settembre 2025

CONFCOMMERCID Unjone Metropolitana di Venezia FILCAMS COIL Venezia
) ’ ¥ -
& _._J?f'}?-f‘_f"*
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All. 1)
Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia
p.c Filcams CGIL Venezia
Fisascat CISL Venezia
Uiltucs Venato
Ente Bilaterale Turismo Venezia
La scrivente azienda con sede legale in
Wia, n"
fi
N* dipendenti CCNL
{
RICHIEDE

aisensi di guanto previsto dall’Accordo Quadro del 23 settembre 2025 sottescritto tra Unione Confoommercio
Metropolitana di Venezia e Filcams CGIL Vieneria, Fisascat CI5L Venezia, Uiltucs Regicnale Veneto un incontro
presso la commissione paritetica per la consultazione e |a stipula di accordo aziendale di produttivita,

L'azienda dichiara di applicare integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende dei settori pubblici esercizi,
ristorazione collettiva e turismo.

'5@%@

Il Legale Rappresentante 1\-/
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Al 2)

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia

p.C Filcams CGIL Venezia

Fizazcat CISL Venezia
Uiltucs Veneto
Ente Bilaterale Terziario Venezia
La scrivente azienda con sede legale in
_Via, n"
N* dipendenti CCNL @5
RICHIEDE

ai sensi di guanto previsto dall’Accordo Quadro del 23 settembre 2025 sottoscritto tra Unione Confcommercio
mMetropolitana di venezia e Filcams CGIL Venezia, Fisascat CISL Venezia, Uiltucs Regionale Venetd un incant
presso la commissione paritetica, per la consultazione e la stipula di accordo aziendale di produttivity, w

L'azienda dichiara di applicare integralmente il

- CCNL per i dipendent da aziende del Terzlario, della Distribuzicne e dei Servizi = Confoommercio “

Il Legale Rappresentante
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All.3)
Medello comunicazione ai lavoratori opzione premio di produttivita in welfare.

La presente per comunicare che, ai s2nsi dell’Accordo quadre territoriale per la detassazione dei premi di
produttivita, partecipazione agli utilie per i servizi di welfare ded 22 settembre 2025, della provincia di Venezia
e delle norme che regolano la detassazione dei premi di risultato, | lavoratorl possono comunicare all*azienda
che i premi  di produttivith maturati &  seguito  dellaccordo  aziendale  del
siang erogati in beni e servizi.

La comunicazione della scelta va fatta da ogni dipendente alla direzione dellazienda entro il

L'azienda tempestivamente comunicherd i riferimenti della piattaforma e le modalita di erogazione del
welfare.

Il Rappresentante Legale

N
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Addendurn al contratto integrativo al conl per dipendenti da aziende del Terziario distribuzione e
servizi della provineia di Venezia.

Incata 28 ettobre 2025 si sono incontrate

Confeommercio Uniane Metropolitana della provincia di Venezia in persona del Presidente Massimo
Zanon e del Presidente della commissione sindacale Manrico Pedrina assistiti dal direttore, Noemi
Simonini, dal Responsabile delle relazioni sindacali, Luca Bertuola e da Laura Bincoletto COL.

Filcams CGIL Venezia rappresentata dalla Segreteria Provinciale Catering Boato
Fisascat Cisl Veneria rappresentata dal Segretanio Provinciale Nicola Pegoraro

Ulitucs Regionale Veneto rappresentata dal Segretario Regionale Luigino Boscaro

Ambito di applicazione

In riferimento al contratto integrativo oggetto del presente addendum precisand che si applica alle
ariende della provincia di Venezia che applicans il Contratto Integrativo per i dipendenti da imprese
del Terziario, Distribuzione ¢ Servizi (codice CNEL HO11) che non abbiano contrattazione aziendale.

Art. 4.2 Elemento welfare territoriale

L'elemento welfare territoriale deve intendersi come trattamento minimo ed & aggiuntivo rispetta ad
altre erogazioni di beni e servizi che non siano frutto di contrattazione aziendale,

Letto, firmato e sottoscritto

Venezia Mestre 28 ottobre 2025

Confeommercio Unione Metropalitana Eil:amg:ﬁll. Venezia
-
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INDIRIZZI
E CONTATTI

CONFCOMMERCIO TERRITORIALI
SEDI

MESTRE
Viale Ancona, 9 - 30172 Mestre (VE)
Tel. 0415315667

VENEZIA CENTRO STORICO

Isole ed Estuario

San Marco, 4039 - 30122 Venezia (VE)
Tel. 0415231844

CAVARZERE - CONA

Piazza Monsignor Giuseppe Scarpa, 1/A
Cavarzere (VE)

Tel. 042651195

CHIOGGIA
Viale Stazione, 45/A - Chioggia (VE)
Tel. 041400184

Citta’ e RIVIERA DEL BRENTA - DOLO
Via Benedetto Cairoli, 48

30031 Dolo (VE)

Tel. 0410980031

MARGHERA
Piazza Mercato, 40 - 30175 Marghera (VE)
Tel. 041920304

MIRANESE
Via Firenze, 12 - 30035 Mirano (VE)
Tel. 0415785511

PORTOGRUARO-BIBIONE-CAORLE
Borgo Sant'Agnese, 93 - 33026 Portogruaro (VE)
Tel. 0421278311

SAN DONA'’ DI PIAVE-JESOLO
Via Como, 5 - 30027 San Dona' di Piave (VE)
Tel. 04211765300

FILCAMS - CGIL
SEDE CENTRALE

MESTRE - SEDE METROPOLITANA

Via Ca' Marcello 10 - 30172 Mestre (VE)
Tel. 0415491300
venezia@veneto.cgil.it

SEDI PERIFERICHE

VENEZIA CENTRO STORICO

Indirizzo: Dorsoduro 3536 - 30122 Venezia (VE)
Tel. 0415491450

venezia.cs@veneto.cgil.it

MARCON

Via Dello Sport 8 - 30020 Marcon (VE)
Tel. 0415491410
marcon@veneto.cgil.it

MIRANO

Via Porara 99/B - 30035 Mirano (VE)
Tel. 0415491430
mirano@veneto.cgil.it

DOLO

Indirizzo: Via Fondamenta 4 - 30031 Dolo (VE)
Tel. 0415491458

dolo@veneto.cgil.it
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NOALE

Contrada del Gatto 20 - 30033 Noale (VE)
Tel. 0415491420

noale@veneto.cgil.it

SAN DONA DI PIAVE

Indirizzo: Piazza 4 Novembre 8
30027 San Dona' di Piave (VE)
Tel. 042133881
veneto-orientale@veneto.cgil.it

PORTOGRUARO

Via Boito 26 - 30026 Portogruaro (VE)
Tel. 0421338840
portogruaro@veneto.cgil.it

JESOLO

Via Toscanini 30/B - 30016 Jesolo (VE)
Tel. 0421338830
jesolo@veneto.cgil.it

CHIOGGIA

Via Eugenio Bellemo 3/5 - 30015 Chioggia (VE)
Tel. 0415491400

chioggia@veneto.cgil.it

CAVARZERE

Viale Matteotti 44 - 30014 Cavarzere (VE)
Tel. 0426 51793

cavarzere@veneto.cgil.it



INDIRIZZI
E CONTATTI

FISASCAT - CISL
SEDE CENTRALE

MESTRE

Via Ca'Marcello 10 - 30172 Mestre (VE)
Tel. 0412905919 - Fax 0412905961
fisascat.venezia@cisl.it

SEDI PERIFERICHE

VENEZIA

Rio Tera dei Pensieri, 328

Santa Croce 30122 Venezia (VE)
Tel. 0412905850 - Fax 0412905859

CHIOGGIA
Via C. Battisti, 328 - 30015 Chioggia (VE)
Tel. 0412905820 - Fax 0412905829

DOLO
Via Piave, 5-30031Dolo (VE)
Tel. 0412905860

MIRA
Via V. Alfieri, 9 - 30034 Mira (VE)
Tel. 0412905890 Fax 0412905899
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JESOLO

Via XXIV Maggio, 4 - 30016Jesolo (VE)
(c/o Antica Latteria)

Tel. 0421223410 - Fax 0421223419

MIRANO
Via Gramsci, 73 - 30035 Mirano (VE)
Tel. 0412905800 - Fax 0412905819

PORTOGRUARO
Via Liguria, 39 - 30026 Portogruaro (VE)
Tel. 0421223360 - Fax 0421223379

SAN DONA'’ DI PIAVE
Via Calnova, 68 - 30027 San Dona di Piave (VE)
Tel. 0421223311 - Fax 0421223321

UILTUCS REGIONALE VENETO
SEDE CENTRALE

MESTRE

Via P. Bembo, 2 - 30172 Mestre (Ve)
Tel. 0415322832
venezia@uiltucs.eu
amministrazione@uiltucsveneto.it

SEDI PERIFERICHE

CAVARZERE
Via Martiri, 55 - 30014 Cavarzere (VE)
Tel. 0426 318070

CHIOGGIA
Calle Scopici, 102 - 30015 Chioggia (VE)
Tel. 0415500338

DOLO
Via Comunetto, 9/b - 30031 Dolo (VE)
Tel. 0415100558

MIRANO
Via Gramsci, 65/a - 30035 Mirano (VE)
Tel. 041431504
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PORTOGRUARO
Via Zappetti, 21/h - 30026 Portogruaro (VE)
Tel. 042171701

SAN DONA DI PIAVE
Via Jesolo, 19 - 30027 San Dona di Piave (VE)
Tel. 042151236

SPINEA
Piazza Taormina, 7 - 30038 Spinea (VE)
Tel. 041990478

VENEZIA

Calle del Gafaro, 3530

30123 Dorsoduro - Venezia (VE)
Tel. 0415205937



NOTE

NOTE
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1E

ENTE BILATERALE TERZIARIO
COMMERCIO E SERVIZI

PROVINCIA DI VENEZIA

Ente Bilaterale Terziario Commercio e Servizi
della Provincia di Venezia

Via Torino, 151/a
30172 Venezia Mestre
Tel. 0415322543
Fax 0415320287

www.ebterziariove.it







